
 
ผลการฝึกอบรมท่ีมีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐในหลักสูตร 

หรือผลการจัดกิจกรรมส่งเสริมจรยิธรรมของหน่วยงาน 

องค์การบริหารส่วนตำบลวัดตูม อำเภอพระนครศรีอยธุยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

1. การฝึกอบรมท่ีมีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐในหลักสูตร หรือกิจกรรมเสริมสร้าง 
ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน 

 เมื่อวันที่ 25 มีนาคม พ.ศ.2569 องค์การบริหารส่วนตำบลวัดตูม โดยนายประเสริฐ มีสมยุทธ์ 
ได้มีการประชุมหัวหน้าส่วนราชการ พนักงานส่วนตำบล เจ้าหน้าที่ พนักงานจ้างและเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องได้ช้ีแจง
แนวทางการปฏิบัติงานการประสานงานต่างๆ ของส่วนราชการ การมอบนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) 
แก่พนักงานเจ้าหน้าที่และบุคลากรในสังกัดไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) ทุกวาระเทศกาลและโอกาสพิเศษต่างๆ เว้นแต่กรณีจำเป็นไม่อาจหลีกเลี่ยงได้ต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์
การรับของขวัญหรือของกำนัลให้ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และบุคลากรในสังกัดทุกคนถือปฏิบัติตาม นโยบายอย่าง
เคร่งครัดต่อไป ละเน้นย้ำให้เจ้าหน้าที่ทุกคนปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถ่ิน บุคลากรในองค์กร
ได้นำหลักเกณฑ์ตามประมวลจริยธรรมไปใช้ในการปฏิบัติตน รวมถึงได้แจ้งแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม 
(Dos & Don’ts) ให้บุคลากรในสังกัดรับทราบ และปฏิบัติงานอย่างโปร่งใส  

 
 


