
 แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏิบตัิหน้าที ่สำหรบัหน่วยงาน 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนตำบลวัดตูม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงานข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน 
วันที่ 

ประกาศ 
ข้อมูลประกอบ 

1. องค์การบริหารส่วนตำบล
วัดตูม 

27 ธันวาคม
2567 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลวัดตูม เรื่อง
นโยบายไม่รับของขวัญของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่โดยเป็นการประกาศอย่าง
เป็นทางการที่ลงนามโดยผู้บริหารสูงสุดมี
วัตถุประสงค์ 

 
 

 
 

 

2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1. อบต.วัดตูม 9 ธันวาคม 2567 อบต.วัดตูม ได้ร่วมกันแสดงเจตจ านง 
สุจริตในการบริหารงานและร่วมปฏิญาณ
ตนแสดงเจตนารมณ์ร่วมต้านการทุจริต
คอร์รับชั่น(Zero Tolerance) และเดิน
รณรงค์เนื่องในวันต่อต้านการทุจริตสากล
พ.ศ. 2568 ซึ่งตรงกับวันที่ 9 ธันวาคม
ของทุกปีโดยพร้อมเพรียงกัน  



-๒- 
 

2. อบต.วัดตูม 13 ก.พ.2568 ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ อบต.วัดตูม 

 

3. อบต.วัดตูม 13 ก.พ. 2568 ประชาสัมพันธ์หน้าเคาน์เตอร์ 
ประชาสัมพันธ์ สำนักงาน อบต.วัดตูม 

 
4. อบต.วัดตูม 13 ก.พ. 2568 จัดประชุมเพื่อชี้แจงและมอบนโยบายไม่ 

รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก 
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)” และ 
รับทราบแนวทาง DOs & Don’ts เป็นการ 
ปลุกจิตสำนึกการทางานด้วยใจบริการ 
การสร้างวัฒนธรรมความซื่อสัตย์สุจริตให้ 
เกิดข้ึนอย่างเป็นรูปธรรมในองค์กร  

 

3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 

ผู้ให้ของขวัญ  

1) หน่วยงานภาครัฐ 0 
2) หน่วยงานภาคเอกชน 0 
3) ประชาชน 0 
4) อ่ืน ๆ 0 

รับในนาม  

1) หน่วยงาน 0 
2) รายบุคคล 0 

การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  

1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ 0 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 0 
3) อ่ืน ๆ โปรดระบุ  0 

 

๔. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
4.1 เจ้าหน้าที่บางส่วนยังขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายหรือระเบียบที่เกี่ยวข้องกับ

การให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดส่งผลให้มีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดที่ยังไม่เป็นไป
ตามกฎหมายหรือระเบียบกำหนด 

4.2 วัฒนธรรมประเพณีปฏิบัติเกี ่ยวกับระบบอุปถัมภ์ ค่านิยมการให้และรับของขวัญของ
ผู้ใหญ่ ผู้บังคับบัญชา หรือแก่เจ้าหน้าที่ ที่มีการปฏิบัติสืบต่อกันมาจนเป็นความเคยชินเป็นเรื่องปกติ 
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