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องค์การบริหารส่วนต าบลวัดตูม 
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ยุทธศาสตร์และการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลวัดตูม 
 

  องค์การบริหารส่วนต าบล โดยงานการเจ้าหน้าที่ สังกัดส านักปลัด ซึ่งเป็นหน่วยงานกลางของ
องค์การบริหารส่วนต าบล ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลภายในองค์การบริหารส่วนต าบลในการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและการพัฒนาระบบการบริหารภาครัฐ ด้วยการผลักดันและพัฒนา                 
ให้ภาคราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีคุณธรรมปลอดทุจริต และเป็นข้าราชการที่สร้างและส่งเสริม
นวัตกรรมให้มีประสิทธิภาพ สามารถตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนและเป็นที่เช่ือถือของประชาชน
ผู้รับบริการ โดยการปรับเปลี่ยนระบบและวิธีการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล                   
ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์ ข้ันตอน ด ารงไว้ซึ่งคุณธรรม จริยธรรม เพื่อให้แต่ละส่วนราชการ          
ที่อยู่ภายในใต้การบริหารจัดการขององค์การบริหารส่วนต าบลวัดตูม ทั้ง 5 ส่วนราชการ ได้รักษาไว้                
ซึ่งคนดีคนเก่งที่มีจิตสาธารณะอย่างเหมาะสม ดังนั้น งานการเจ้าหน้าที่ สังกัดส านักปลัด องค์การบริหารส่วน
ต าบลวัดตูม จึงต้องเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพของข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบลวัดตูม ให้มีความรู้ 
ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
และยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลวัดตูม ตลอดจนส่งเสริมให้น าศักยภาพของข้าราชการมาใช้              
ในการปฏิบัติงานให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
 

1. วิสัยทัศน์ พันธกิจ และยุทธศาสตร์ ขององค์การบริหารส่วนต าบลวัดตูม  

วิสัยทัศน์ 
  “การพัฒนาคุณภาพชีวิตในท้องถ่ิน มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล บูรณาการ
องค์กรสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน” 

พันธกิจด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
1. การบริหารงานบุคคลและเพิ่มขีดความสามารถของบุคลากรท้องถ่ินให้ท างานอย่างมือ

อาชีพและนวัตกรรม มีความรู้ ทัศนคติ ทักษะที่จ าเป็นในการบริหารงานและบูรณาการอย่างเป็นระบบพร้อม
ปรับสู่ยุคดิจิทัล 

2. เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรม และค่านิยมร่วม เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ
ท างาน 

3. การพัฒนาบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลให้มีคุณภาพชีวิตที่ ดี มีความสุข มีความ
สมดุลของชีวิตและการท างาน 

4. ส่งเสริมการเรยีนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องด้วยระบบเทคโนโลยสีารสนเทศและ
ดิจิทัลที่เหมาะสม 

5. พัฒนาบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบล ตามเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
6. พัฒนาทักษะด้านภาวะผู้น า ทักษะด้านดิจิทัล และทักษะส าหรับผู้น าการเปลี่ยนแปลง    

รุ่นใหม่ในองค์การบริหารส่วนต าบลวัดตูม 
 
องค์การบริหารสว่นต าบลวัดตูม จึงมีการก าหนดนโยบายการบริหารและการพัฒนาทรัพยากร

บุคคลเพื่อสนับสนุน ส่งเสริมให้สอดคล้องดังกล่าวข้างต้นในด้านทรัพยากรบุคคลและขับเคลื่อนภารกิจของ
องค์การบริหารส่วนต าบลวัดตูม โดยแบ่งเป็นด้านต่างๆ ดังนี้ 

 



 

1. นโยบายการวิเคราะห์อัตราก าลัง  
องค์การบริหารส่วนต าบลวัดตูม มีความมุ่งมั่นในการสนับสนุนให้บุคลากรสามารถขับเคลื่อน

ภารกิจในความรับผิดชอบ ให้สามารถด าเนินไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ  และเกิดประสิทธิผล โดยได้มีการ
วางแผนอัตราก าลัง โดยก าหนดอัตราก าลังคน ไว้ในแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพื่อให้มีคนสอดคล้องกับภารกิจใน
ความรับผิดชอบของแต่ละส่วนราชการ ได้แก่ ส านักปลัด กองคลัง กองช่าง หน่วยตรวจสอบภายใน รวมมีการ
ปรับปรุงโครงสร้างองค์กร ภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบแต่ละต าแหน่งที่สอดคล้องและเอื้อต่อการปฏิบัติตาม
เป้าหมายขององค์กร 

2. นโยบายการสรรหาและคัดเลือก 
องค์การบริหารส่วนต าบลวัดตูม เล็งเห็นถึงความส าคัญในการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร

หรือบรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง รวมถึงการคัดเลือกบุคลากรภายในเพื่อ
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงข้ึน หรือการปรับปรุงต าแหน่งพนักงานจ้างทั่วไปเป็นพนักงานจ้างตาม
ภารกิจ  โดยค านึงถึงการด าเนินการอย่างโปร่งใส มีการด าเนินการตาม หลักเกณฑ์  และวิธีการ ที่ระเบียบ
กฎหมายก าหนด รวมทั้งน าเอาเครื่องมือหรือเทคนิคในการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรมาใช้เพื่อช่วย ให้
สามารถสรรหาและคัดเลือกบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่สอดคล้องกับต าแหน่ง
งาน เพื่อน าไปสู่การผลักดันให้องค์การบริหารส่วนต าบลวัดตูมมีการบริหารงานบุคคลอย่างมีประสิทธิภาพ 

3. นโยบายด้านบริหารผลการปฏิบัติราชการ  
องค์การบริหารสว่นต าบลวัดตูม ตระหนักถึงความส าคัญของการบริหารผลการปฏิบัติราชการ

ที่เป็นเครื่องมือส าคัญในการผลักดันให้ภารกิจของหน่วยงานสามารถ บรรลุเป้าหมายที่วางไว้โดยมีการให้
เงินเดือน ค่าจ้าง  ค่าตอบแทนในการด าเนินการดังกล่าวอย่างเหมาะสมและเป็นธรรมตามการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานประจ าปี องค์การบริหารส่วนต าบลวัดตูม ได้มีนโยบายในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
บุคลากรทุกประเภทอย่างเหมาะสมและเป็นธรรม โดยมีการก าหนดตัวช้ีวัดรายบุคคล (KPIs) ที่มีความ
สอดคล้องกับนโยบายผู้บริหาร ภารกิจในความรับผิดชอบ ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง อันจะส่งผลให้การ
ปฏิบัติงานรายบุคคลผลักดันให้บรรลุเป้าหมายในระดับองค์กรรวมถึงมีแนวทางรองรับหรือบทลงโทษตาม
ระเบียบแบบแผนของทางราชการในกรณีที่บุคลากรที่ไม่ผ่านการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจ าปี           
เช่น ส่งไปอบรมเพิ่มประสิทธิภาพ งดเลื่อนข้ันเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน การไม่ต่อสัญญาจ้างส าหรับพนักงาน
จ้าง การไม่จ่ายเงินประโยชน์ตอบแทนอื่น เป็นต้น 

4. นโยบายบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
องค์การบริหารส่วนต าบลวัดตูม ได้ให้ความส าคัญในการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

เป็นอย่างมาก เพราะการพัฒนาคนให้มีศักยภาพในการปฏิบัติงานนั้น ถือว่าเป็นปัจจัยหลักที่จะช่วยส่งเสริมการ
บริหารและพัฒนาบุคลากรเป็นให้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ เพียงพอส าหรับภารกิจงานใน
ปัจจุบันและการเปลี่ยนแปลงในอนาคต องค์การบริหารส่วนต าบลวัดตูม จึงวางแผนให้มีการบริหารและพัฒนา
อย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ เพื่อสร้างคุณภาพของบุคลากรให้สามารถเรียนรู้ และพัฒนาตนเองได้เต็มตาม
ศักยภาพ โดยการด าเนินการจัดสรรและตั้งงบประมาณในการพัฒนา การฝึกอบรม การพัฒนารายบุคคล 
รวมถึงพัฒนาด้านทักษะและสมรรถนะต่างๆ ประจ าตัวบุคคล เพื่อให้ความรู้แก่บุคลากร ทุกระดับ ทั้งหลักสูตร
ที่กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถ่ิน  หลักสูตรจังหวัด หรือหลักสูตรของมหาวิทยาลัยต่าง ๆ ที่จัดการอบรม 

5. นโยบายสวัสดิการและค่าตอบแทน  
องค์การบริหารส่วนต าบลวัดตูม ค านึงถึงการจัดสวัสดิการที่นอกเหนือจากสวัสดิการพื้นฐาน

ตามที่รัฐเป็นผู้ก าหนดให้กับบุคลากรภายในองค์กร โดยก าหนดให้มีค่าตอบแทนล่วงเวลา ส าหรับพนักงานส่วน
ต าบลที่ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ที่มีความสอดคล้องกับการปฏิบัติงานจริงในหน้าที่ราชการ  



 

6. นโยบายด้านคุณธรรมจริยธรรมและการสร้างความผูกพันในองค์กร  
องค์การบริหารส่วนต าบลวัดตูม เห็นความส าคัญของการมีคุณธรรมจริยธรรมและการสร้าง

ความผูกพันในองค์กร เป็นอีกหนึ่งนโยบายที่ส าคัญ เพราะหากพนักงานส่วนต าบลในสังกัดมีคุณธรรมจริยธรรม 
มีการท างานร่วมกัน สามัคคีผูกพันกันแล้ว จะเป็นปัจจัยที่ช่วยในการรักษา บุคลากรให้อยู่คงกับหน่วยงานได้  
รวมทั้งสร้างสรรค์ผลงานที่เป็นประโยชน์และมีประสิทธิภาพให้กับองค์กร มีการจัดสรรงบประมาณในการตั้งไว้
ในข้อบัญญัติประจ าปีทุก ๆ ปี เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัด มีกิจกรรมร่วมกัน เช่น การฝึกอบรมหลักสูตร
การท างานร่วมกัน คุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงาน ศึกษาดูงานเกี่ยวกับการการป้องกันการทุจริต   

7. นโยบายด้านการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
องค์การบริหารส่วนต าบลวัดตูม เล็งเห็นความส าคัญในการเติบโตของดิจิทัล และเทคโนโลยี

สารสนเทศ ที่เกิดข้ึนอย่างต่อเนื่อง เป็นองค์ประกอบในการปฏิบัติงานที่ส าคัญในสถานการณ์ปัจจุบัน เนื่องจาก
ท าให้การปฏิบัติงานรวดเร็ว ทันต่อเวลา เกิดผลสัมฤทธ์ิต่อองค์กร ดังนั้นองค์การบริหารส่วนต า บลวัดตูม               
จึงไม่ปิดกั้นบุคลากรในการเรียนรู้เทคโนโลยีในการท างาน รวมทั้งส่งเสริมการมีนโยบายในการน าเสนองาน  
การส่งงาน การรายงานผลงาน การรายงานสถานการณ์ต่าง ๆ ที่เกิดข้ึน ผ่านระบบ Line  Facebook               
ขององค์กร เพื่อให้ทุกคนสามารถเข้าถึงงานของบุคคลอื่นอยู่ตลอดเวลา และสนับสนุนให้พนักงานพัฒนาทักษะ
ด้านดิจิทัลด้วยตัวเองตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1013.4/42 ลงวันที่  5 พฤษภาคม 2563                  
เรื่อง เครื่องมือส ารวจทักษะ ด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐด้วยตัวเอง (Digital Government 
Skill Self-Assessment) เพื่อรวบรวมเป็นฐานข้อมูลในการพัฒนาพนักงานรายบุคคลในด้านดังกล่าว 

8. นโยบายด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
องค์การบริหารส่วนต าบลวัดตูม ได้ด าเนินการตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วน

ท้องถ่ิน ที่ มท 0810.6/ว 548  ลงวันที่ 10 มีนาคม  2560 เรื่อง การก าหนดมาตรฐานในการบริหารและ
การจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานตามพระราชบัญญัติด้านความ
ปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 2554 เพื่อให้บุคลากรในสังกัดมีสภาพแวดล้อม           
การท างานที่ดีมีความปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ รวมทั้งส่งเสริมการปฏิบัติงานมิให้พนักงานในสังกัดได้รับ
อันตรายต่อชีวิต ร่างกาย จิตใจ และสุขภาพอนามัย โดยแต่งตั้งคณะกรรมการคณะหนึ่งเพื่อดูแลและขับเคลื่อน
นโยบายดังกล่าว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

2. โครงสร้างองค์กรขององค์การบริหารส่วนต าบลวัดตูม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อบต.วดัตูม 

สภา อบต.วดัตูม นายก อบต.วดัตูม 

เลขานายก อบต. 

รองนายก อบต. 1 

รองนายก อบต. 2 

ปลดั อบต.วดัตูม 

รอง ปลดั อบต.วดัตูม 

ส่วนราชการ อบต.วดัตูม 

ประธานสภา อบต.วดัตูม 

สมาชิกสภา อบต.วดัตูม 

รองประธานฯ 

เลขาสภาฯ 



 

3. โครงสร้างการบริหารงานฝ่ายประจ า ขององค์การบริหารส่วนต าบลวัดตูม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ส ำนักปลัด 2. กองคลัง 3. กองช่ำง 4. กองกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม 
พนักงำนส่วนต ำบล 

- นักบริหารงานทั่วไป(อ านวยการต้น) 
เลขที่ต าแหน่ง 32-3-01-2101-001 
นางสาวสุไลม๊ะ  ไชยธารี 
- นักจัดกำรงำนทั่วไป (ปก./ชก.) (ว่ำง) 
เลขที่ต ำแหน่ง 32-3-01-3101-001 
- นักทรัพยำกรบุคคล (ปก./ชก.)(ว่ำง) 
เลขที่ต ำแหน่ง 32-3-01-3102-001 
-นักวิเครำะหน์โยบำยและแผน (ปก./ชก.)(ว่ำง) 
เลขที่ต ำแหน่ง 32-3-3103-001 
- นิติกร (ปก./ชก.)(ว่ำง) 
เลขที่ต ำแหน่ง 32-3-01-3105-001 
-นักประชาสัมพันธ์ (ชก.) 
เลขที่ต าแหน่ง 32-3-01-3301-001 
นางสาวอมรรัตน์  เฉลยบุญ 
 

พนักงำนส่วนต ำบล 
- นักบริหารงานคลัง(อ านวยการต้น) 
เลขที่ต าแหน่ง 32-3-04-2102-001 
นายอ านาจ  มณีข า 
-นักวิชาการเงินและบัญชี ชก. 
เลขที่ต าแหน่ง 32-3-04-3201-001 
-เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ชง. 
เลขที่ต าแหน่ง 32-3-4201-001 
นางสาวอุตสาห์  กันภัย 
-เจ้ำพนักงำนกำรคลัง (ปง./ชง.)(ว่ำง) 
เลขที่ต ำแหน่ง 32-3-04-4202-001 
-เจ้าพนักงานพัสดุ ชง. 
เลขที่ต าแหน่ง 32-3-04-4203-001 
นางสาวนรินทร์สิรี  แตงอ่อน 
-เจ้ำพนักงำนพัสดุ (ปง./ชง.)(ว่ำง) 
เลขที่ต ำแหน่ง 32-3-04-4203-002 

พนักงำนส่วนต ำบล 
-นักบริหารงานช่าง(อ านวยการต้น) 
เลขที่ต าแหน่ง 32-3-05-2103-001 
นายอดิศักดิ์  คชาไพร 
-วิศวกรโยธำ (ปก./ชก.)(ว่ำง) 
เลขที่ต ำแหน่ง 32-3-05-3701-001 
-นายช่างโยธา ชง. 
เลขที่ต าแหน่ง 32-3-05-4701-001 
นายสัชฌุกร  แหวนทับทิม 
-นำยช่ำงโยธำ (ปง./ชง.)(ว่ำง) 
เลขที่ต ำแหน่ง 32-3-05-4701-002 
-นำยช่ำงไฟฟ้ำ (ปง./ชง.) (ว่ำง)  
เลขที่ต ำแหน่ง 32-3-05-4706-001 
 
 

 

พนักงำนส่วนต ำบล 
-นักบริหารงานการศึกษา(อ านวยการต้น) 
เลขที่ต าแหน่ง 32-3-08-2107-001 
นายอนุสรณ์  กรุงวัชชะ 
-นักวิชำกำรศึกษำ (ปก./ชก.)(ว่ำง)  
เลขที่ต ำแหน่ง 32-3-08-3803-001 
-เจ้ำพนักงำนธุรกำร (ปง./ชง.)(ว่ำง) 
เลขที่ต ำแหน่ง 32-3-08-4101-001 
-เจ้ำพนักงำนพัสดุ (ปง./ชง.)(ว่ำง) 
เลขที่ต ำแหน่ง 32-3-08-4203-001 

พนักงำนคร ู
-ครูผู้ช่วย (ว่ำง) 
เลขที่ต ำแหน่ง 32-3-08-6-6-00197 
-ผู้อ ำนวยกำรศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก (2)(ว่ำง) 
 

 

 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลวัดตูม (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 
เลขที่ต าแหน่ง 32-3-00-1101-001 

นายสธน  พูลสัมฤทธ์ิ 

 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 
เลขที่ต าแหน่ง 32-3-00-1101-002 

นายพนธ์หิรัณย์  ลี้สกุล 

 

5. หน่วยตรวจสอบภำยใน (ปก./ชก.) 
เลขที่ต ำแหน่ง 32-3-12-3205-001 

(ว่ำง) 
 



 

-นักพัฒนำชุมชน (ปก./ชก.) (ว่ำง) 
เลขที่ต ำแหน่ง 32-3-01-3801-001 
- เจ้าพนักงานธุรการ (ชง.) 
เลขที่ต าแหน่ง 32-3-01-4101-001 
นางสาวอัญญารัตน์  สุวรรณรัตน์ 

พนักงำนจ้ำง 
- ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล  
นางสาวสุพรรษา  มีสมยุทธ์ 
- ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
นางสาวปาริชาติ  มีฤกษ์สม 
-ผู้ช่วยนิติกร 
นางสาวนิตยา  นุชเสียงเพราะ 
-ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 
นางสาวโชติกา  โชติธิติกุล 
-พนักงานขับรถยนต์ 
นายมนตรี  นิลมงคล 
-คนงาน 
นางสาวกมลวรรณ  สุวรรณรัตน์ 
 

-เจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้ (ปง./ชง)(ว่ำง) 
เลขที่ต ำแหน่ง 32-3-04-4204-001 

ลูกจ้ำงประจ ำ 
-เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
นางสาวดอกแก้ว  สุธรรมา 

พนักงำนจ้ำง 
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 
นางศิริวรรณ  จุลทรัพย์ 
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
นางสาวอัจฉราพรรณ  คงสมแก้ว 
-คนงาน(2) 
นางสาวอารีย์  มีวงษ์สม 
นางสิรภัค  บัวขาว 
 

 
 
 
 
 

พนักงำนจ้ำง 
-ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 
นายสืบสกุล  มีสมยุทธ์ 
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
นางสาววรนันท์  สุคนธ์ 
-คนงาน(พนักงานขับรถบรรทุกขยะ)(2) 
นายสุทธิพงษ์  มีสมยุทธ์ 
นายตรีเทพ  มีวงษ์สม 
-คนงาน(2) 
นายเฉลิม  สวนพันธ์ุ 
นายบัญชา  สุดสวาท 
 

 
 
 
 
 

พนกังำนจ้ำง 
-ผู้ช่วยครูผู้ช่วย(คุณวุฒิ) 
นางสาวพรพิมล  แก้วกันยา 
-ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) 
นางสาวกุลทษา  กระแสสัตย์ 
-ผู้ดูแลเด็ก (พนกังำนจ้ำงทั่วไป) (2) (ว่ำง) 
 
 
 

          



 

ข้อมูลและสถิติพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลวัดตูม 
 พนักงานส่วนต าบล : ปฏิบัติงานในภารกิจหลัก ลักษณะงานที่เน้นการใช้ความรู้ความสามารถและ 

ทักษะเชิงเทคนิค หรือเป็นงานวิชาการ งานที่ เกี่ยวข้องกับการก าหนดนโยบายหรือลักษณะงานที่มีความ
ต่อเนื่องในการท างาน  มีอ านาจหน้าที่ในการสั่งการบังคับบัญชากับผู้ใต้บังคับบัญชาตามล าดับช้ัน ซึ่งก าหนด
ต าแหน่งแต่ละประเภทของพนักงานส่วนต าบลไว้  ดังนี้ 

- สายงานบริหารท้องถ่ิน  ได้แก่ ปลัด  รองปลัด 
- สายงานอ านวยการท้องถ่ิน  ได้แก่ หัวหน้าส านักปลัด  ผู้อ านวยการกอง หัวหน้าฝ่าย 
- สายงานวิชาการ  ได้แก่ สายงานที่บรรจุเริ่มต้นด้วยคุณวุฒิปริญญาตรี 
- สายงานทั่วไป ได้แก่ สายงานที่บรรจเุริม่ต้นมีคุณวุฒิต่ ากว่าปริญญาตร ี

 ลูกจ้างประจ า : ปฏิบัติงานที่ต้องใช้ทักษะและประสบการณ์  จึงมีการจ้างลูกจ้างประจ าต่อเนื่อง
จนกว่าจะเกษียณอายุราชการ โดยไม่มีการก าหนดอัตราข้ึนมาใหม่  หรือก าหนดต าแหน่งเพิ่มจากที่มีอยู่เดิม
และให้ยุบเลิกต าแหน่ง หากต าแหน่งที่มีอยู่เดิมเป็นต าแหน่งว่าง มีคนลาออก  หรือเกษียณอายุราชการ  โดย
ก าหนดเป็น ๓ กลุ่ม  ดังนี้  

- กลุ่มงานบริการพื้นฐาน  
- กลุ่มงานสนบัสนุน 
- กลุ่มงานช่าง 

  พนักงานจ้าง : ปฏิบัติงานเสริมในภารกจิรอง ภารกจิสนบัสนุน งานที่มกี าหนดระยะเวลาการ
ปฏิบัติงานเริ่มต้นและสิ้นสุดที่แน่นอนตามโครงการหรอืภารกิจในระยะสั้น  หลักเกณฑ์การก าหนดพนกังานจ้าง
จะมี 3 ประเภท แตอ่งค์การบริหารส่วนต าบลวัดตูมเป็นองค์การบริหารส่วนต าบลประเภทสามญัด้วยบรบิท 
ขนาด และปัจจัยหลายอย่าง จงึก าหนดจ้างพนกังานจ้าง เพยีง  ๒ ประเภท ดังนี ้

- พนักงานจ้างทั่วไป 
- พนักงานจ้างตามภารกิจ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

1. ประเภทและจ านวนปัจจุบันด้านบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลวัดตูม  
จ าแนกตามส่วนราชการ      

ส่วนราชการ งาน 
จ านวนพนักงาน(อัตราท่ีมี) 

พนักงาน
ส่วนต าบล 

ลูกจ้าง
ประจ า 

พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงาน
จ้างท่ัวไป 

อบต.วัดตูม 
ปลัด อบต. 1 - - - 
รองปลัด อบต. 1 - - - 

ส านักปลัด 
 

หัวหน้าส านักปลัด  1 - - - 
งานบรหิารงานทั่วไป 2 - 1 1 
งานกฎหมายและคด ี - - 1 - 
งานวิเคราะห์นโยบายและแผน - - 1 - 
งานพัฒนาชุมชน - - 1 - 
งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย - - - - 
งานการเจ้าหน้าที ่ - - 1  

กองคลงั  
 

ผู้อ านวยการกองคลงั 1 - - - 
งานการเงินและบญัชี 2 1 - 1 
งานพัฒนารายได้ - - 1 1 
งานพัสดแุละทรัพย์สิน 1 - 1 - 
งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน - - - - 
งานบรหิารงานคลงั - - - - 

กองช่าง 
 

ผู้อ านวยการกองช่าง 1 - - - 
งานแบบแผนและก่อสร้าง 1 - - - 
งานควบคุมอาคาร - - - - 

งานการโยธา - - 1 - 

งานวิศวกรรมโยธา - - - - 

งานสาธารณูปโภค - - 1 2 

งานจัดการมลูฝอยและสิ่งปฏิกลู - - - 2 

กองการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

1 - - - 

งานบรหิารการศึกษา - - 2 - 
งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

- - - - 

งานกิจกรรมเดก็และเยาวชน - - - - 
หน่วยตรวจสอบ

ภายใน 
หน่วยตรวจสอบภายใน - - - 

- 

 



 

2. จ านวนบุคลากร จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 

ประเภทต าแหน่ง 
บรหิาร
ท้องถ่ิน 

อ านวยการ
ท้องถ่ิน 

วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง 
 

จ านวน 
 

 

2 
 

4 
 

2 
 

4 
 

1 
 

18 

3. จ านวนบุคลากร จ าแนกตามคุณวุฒิ     

คุณวุฒิ 
ปริญญา

เอก 
ปริญญา

โท 
ปริญญาตร ี

ปวส./
อนุฯ 

ปวท. ปวช. ม.6 ม.3 ต่ ากว่า ม.3 

บรหิารทอ้งถ่ิน  2        
อ านวยการท้องถ่ิน  1 3       
วิชาการ  2        
ทั่วไป  1 3       
ลูกจ้างประจ า   1       
พนักงานจ้าง  3 7 5   1 1 1 
รวม  9 14 5   1 1 1 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แผนการบริหารและพัฒนาพนักงานส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลวัดตูม พ.ศ. 2567 
การพัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรที่มีศักยภาพ สามารถแข่งขันได้ ทั้งในระดับพื้นที่ และระดับ

สากล เป็นสิ่งที่มีความจ าเป็นอย่างยิ่งในปัจจุบัน ซึ่งเป็นยุคแห่งการแข่งขันไร้พรมแดน (Globalization)  
โดยต้องอาศัยความรู้  ความสามารถของบุคลากร องค์ความรู้และการบริหารจัดการที่ดีตามหลัก 
ธรรมาภิบาล ซึ่งเป็นปจัจัยส าคัญที่จะช่วยให้องค์กรมีการพัฒนาสู่ความเป็นเลิศได้ 

ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดพระนครศรีอยุธยา เรื่อง หลักเกณฑ์
และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่ 27 พฤศจิกายน 2545  และ
ที่แก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบล มีการพัฒนาผู้ได้รับการบรรจุเข้ารับราชการ 
เป็นพนักงานส่วนต าบล ก่อนมอบหมายหน้าที่ให้ปฏิบัติเพื่อให้รู้ระเบียบแบบแผนของทางราชการ หลักและ 
วิธีปฏิบัติราชการ บทบาท และหน้าที่ของพนักงานส่วนต าบลในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์  
ทรงเป็นประมุข และแนวทางปฏิบัติตนเพื่อเป็นพนักงานส่วนต าบลที่ดี โดยองค์การบริหารส่วนต าบล  
ต้องด าเนินการพัฒนาให้ครบถ้วนตามหลักสูตรที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ก าหนด 
เช่น การพัฒนาด้านความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ ให้ใช้วิธีการฝึกอบรมในห้องฝึกอบรม การฝึกอบรม
ทางไกล หรือการพัฒนาตนเอง ก็ได้ หากองค์การบริหารส่วนต าบลมีความประสงค์จะพัฒนาเพิ่มเติม  
ให้สอดคล้องกับความจ าเป็นในการพัฒนาของแต่ละ องค์การบริหารส่วนต าบลก็ให้กระท าได้ ทั้งนี้ องค์การ
บริหารส่วนต าบลที่จะด าเนินการจะต้องใช้หลักสูตรที่คณะกรรมการ  พนักงานส่วนต าบล ก าหนดเป็น 
หลักสูตรหลักและเพิ่มเติมหลักสูตรตามความจ าเป็นที่องค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณา เห็นว่ามีความ
เหมาะสม การพัฒนาพนักงานส่วนต าบลเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในหน้าที่ ให้องค์การบริหารส่วนต าบลสามารถ 
เลือกใช้วิธีการพัฒนาอื่นๆ ได้ และอาจกระท าได้โดยส านักงานคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล  
(ก.อบต.) ส านักงาน คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) องค์การบริหารส่วนต าบลต้นสังกัด 
หรือส านักงานคณะกรรมการ พนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ร่วมกับองค์การบริหารส่วนต าบลต้นสังกัด 
หรือองค์การบริหารส่วนต าบลต้นสังกัด ร่วมกับส่วนราชการอื่นหรือภาคเอกชนก็ได้และตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดังกล่าว ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบล
จัดท าแผนการพัฒนาบุคลากร เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี คุณธรรมและจริยธรรม อันจะท าให้
ปฏิบัติหน้าที่ราชการในต าแหน่งนั้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
   ในการจัดท าแผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ต้องก าหนดตามกรอบของแผนแม่บท 
การพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ที่คณะกรรมการกลางพนักงาน ส่วนต าบล (ก.อบต.) ก าหนด โดยให้ก าหนดเป็น
แผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล มีระยะเวลา 3 ปี ตามกรอบของ แผนอัตราก าลังขององค์การบริหาร 
ส่วนต าบลนั้น ๆ         
   เ พื่ อ ใ ห้ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ แ น ว ท า ง ดั ง ก ล่ า ว  อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล วั ด ตู ม                              
อ าเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จึงได้จัดท าแผนการบริหารและพัฒนาพนักงานส่วนต าบล 
ประจ าปีงบประมาณ 2567 ข้ึน เพื่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาบุคลากรและเป็นเครื่องมือในการบริหารงาน
บุคคลของผู้บริหาร อีกทั้งยังเป็นการพัฒนาเพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี คุณธรรม จริยธรรมของ
บุคลากร อีกทางหนึ่งด้วย 
    
 
 
 
 



 

ความหมายของการพัฒนาบุคลากร 
  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม (2540, หน้า 154) ได้ให้ความหมายของการพัฒนาบุคลากรว่า
เป็นการด าเนินการให้บุคลากรในหน่วยงานได้มีความรู้ความสามารถเหมาะสมกับงานที่ปฏิบัติหรืองานที่จะ
ปฏิบัติ หรือให้มีความรู้ความสามารถสูงข้ึน ซึ่งในการพัฒนาบุคลากรนั้นปกติจะมีวัตถุประสงค์ 2 ประการ คือ
เพื่อให้บุคลากรมีความสามารถเหมาะสมกับงานที่จะปฏิบัติและเพิ่มพูนความรู้สึกนึกคิดที่ดีต่อการปฏิบัติงานให้
สูงข้ึนอย่างมีประสิทธิภาพ 

สมาน รังสิโยกฤษฎ์ (2544, หน้า 83) กล่าวว่า การพัฒนาบุคลากร หมายถึงการด าเนินการ 
เกี่ยวกับการส่งเสริมให้บุคคลมีความรู้ ความสามารถ มีทักษะในการท างานที่ดีข้ึนตลอดจนมีทัศนคติที่ดีในการ
ท างานอันจะเป็นผลให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น การพัฒนาบุคคลเป็นกระบวนการที่จะเสริมสร้าง
และเปลี่ยนแปลงผู้ปฏิบัติงานในด้านต่าง ๆ เช่น ความรู้ ความสามารถ ทักษะ อุปนิสัย ทัศนคติที่ดี และวิธีใน
การท างานอันจะน าวิธีไปสู่ประสิทธิภาพในการท างาน 
  โดยสรุปแล้ว การพัฒนาบุคลากร คือการ ด าเนินการเพื่อให้บุคลากร ได้รับการพัฒนาความรู้
ความสามารถ เพื่อให้เหมาะสมในการน าไปปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผนการบริหารและพัฒนาพนักงานส่วนต าบล     

1. เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลวัดตูม มีเครื่องมือพัฒนา และหลักสูตรในการพัฒนา
พนักงานส่วนต าบลในสังกัดเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

2. เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลวัดตูม สามารถจัดสรรงบประมาณในการพัฒนาได้ตรง
ตามความต้องการของผู้รับการพัฒนา 

3. เพื่อพัฒนาพนักงานส่วนต าบล มีกิจกรรมร่วมกันและมีความรู้พื้นฐานที่เหมาะสมกับ
บริบทในการปฏิบัติงานในท้องถ่ินได้รับการพัฒนาเกี่ยวกับสมรรถนะหลัก สมรรถนะประจ าสายงานในหน้าที่
รับผิดชอบ 

4. เพื่อให้พนักงานส่วนต าบล มีค่านิยมในการปฏิบัติงานที่ดีร่วมกัน จิตสาธารณะ  
มีคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงาน สามัคคีแบ่งปัน ต่อเพื่อนร่วมงาน มีความรู้ และทักษะเฉพาะของงานใน
แต่ละต าแหน่ง และน าทักษะที่มีไปใช้ในการปฏิบัติงานอย่างเต็มความสามารถ  
เป้าหมายในการพัฒนา 

 1. เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  บุคลากร ได้รับการพัฒนาการเพิ่มพูนความรู้ ความสามารถ ทักษะ คุณธรรมและ 
จริยธรรมในการปฏิบัติงาน ในปี 2567 – 2569 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 ของจ านวนบุคลากรทั้งหมด 
 2. เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

    บุคลากร  มีความรู้ ความช านาญในการปฏิบัติงาน สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ ในปีงบประมาณ 2567 - 2569 เพิ่มข้ึนร้อยละ 90 จากจ านวนพนักงานที่ได้รับการพัฒนา 

 3. เป้าหมายเชิงประโยชน์ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลวัดตูม มีบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน และ

ผลักดันให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลวัดตูมบรรลุตามเป้าหมาย 
  
 
 
 
 



 

ความสอดคล้องของยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น กับค่านิยมขององค์การบริหารส่วนต าบลวัดตูม 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถ่ิน  ค่านิยมร่วม 
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  
เสริมสร้างการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานในพื้นที่ต าบลวัดตูมทั่วถึงและได้มาตรฐาน 

- 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต  
ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต ความปลอดภัยให้ประชาชนอย่างยั่งยืน 

- 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม  
พัฒนาและบรหิารจัดการแหล่งน้ าธรรมชาติ คู คลอง หนองบึง แหลง่ชลประทาน ฟื้นฟูและ
อนรุักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

- 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการส่งเสริมการลงทุนและการพาณิชย์ 
ประชาชนในพื้นที่มีอาชีพเสริมและรายได้เพิ่มข้ึน 
 

- 

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
รักษาศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถ่ินให้คงสืบต่อไป 
 

- 

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการท่องเท่ียว 
พัฒนาและส่งเสริมแหล่งท่องเที่ยวในพื้นที่ต าบลวัดตูม 
 

- 

ยุทธศาสตร์ท่ี 7 ด้านการบริหารและพัฒนาองค์กร 
บริการประชาชนในพื้นที่ต าบลวัดตูมได้อย่างรวดเร็ว มีการจัดบริการสาธารณะที่มีคุณภาพ 
รวดเร็ว ทันสมัย และบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลวัดตูมมีศักยภาพในการปฏิบัติงาน 
 

1.การพฒันาคุณภาพชีวิตบุคลากร 
2.การพฒันาบุคลากรให้เป็นคนดี 
3.การพฒันาบุคลากรเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง 
4.การสร้างวัฒนธรรมในองค์กรใหม้ีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และร่วมกันพัฒนา 

 
 



 

กลยุทธ์ท่ีใช้ในการพัฒนาบุคลากร ท่ีสอดคล้องกับค่านิยม 
 

ค่านิยมร่วม กลยุทธ ์

1. การพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร 
กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาบุคลากรใหส้อดคลอ้งกบัสมรรถนะทีจ่ าเป็นในการปฏิบัติงาน 
กลยุทธ์ท่ี 2 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรเพื่อรองรบัความก้าวหน้าในสายงาน 
กลยุทธ์ท่ี 3 สง่เสริมและพฒันาคุณภาพชีวิตบุคลากรทกุระดับ 

2. การพัฒนาบุคลากรใหเ้ป็นคนดี 
กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาบุคลากรใหเ้ป็นคนมีความรู้คู่ความดี 
กลยุทธ์ท่ี 2 ส่งเสริมให้บุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 

3. การพัฒนาบุคลากรเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง 
กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาบุคลากร ให้ยอมรับการการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดข้ึนในองค์กรในอนาคต  
กลยุทธ์ท่ี 2 ส่งเสริมและพฒันาใหบุ้คลากรร่วมมือกบัเครือข่าย หน่วยงานรัฐ เอกชน และภาคประชาชน 

4. การสร้างวัฒนธรรมในองค์กรให้มกีารแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
ร่วมกันพฒันา 

กลยุทธ์ท่ี 1 ส่งเสริมให้บุคลากรยอมรับในผลงานของคนอื่นและปรับปรงุแก้ไขในผลงานของตน 
กลยุทธ์ท่ี 2 ส่งเสริมกระบวนการจัดการเรียนรูร้่วมกันในการปฏิบัติงานภายในองค์กร (KM)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

โครงการ/งาน/กิจกรรม ท่ีประมาณการค่าใช้จ่ายในการพัฒนาบุคลากร 
 

ค่านิยมที่สอดคล้องยุทธศาสตร์การพัฒนา
ท้องถิ่น 

กลยุทธ ์
งบประมาณ 

ส านักปลัด กองคลัง กองช่าง 
กอง

การศึกษา 
การพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาบุคลากรใหส้อดคลอ้งกบัสมรรถนะทีจ่ าเป็นในการ

ปฏิบัติงาน 
กลยุทธ์ท่ี 2 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรเพื่อรองรบั
ความก้าวหน้าในสายงาน 
กลยุทธ์ท่ี 3 สง่เสริมและพฒันาคุณภาพชีวิตบุคลากร 
ทุกระดบั 

220,000 100,000 40,000 45,000 

การพัฒนาบุคลากรใหเ้ป็นคนดี กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาบุคลากรใหเ้ป็นคนมีความรู้คู่ความดี 
กลยุทธ์ท่ี 2 ส่งเสริมให้บุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 

การพัฒนาบุคลากรเป็นผู้น าการ
เปลี่ยนแปลง 

กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาบุคลากร ให้ยอมรับการการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดข้ึน
ในองค์กร ในอนาคต  
กลยุทธ์ท่ี 2 ส่งเสริมและพฒันาใหบุ้คลากรร่วมมือกบัเครือข่าย 
หน่วยงานรัฐ เอกชน และภาพประชาชน 

การสร้างวัฒนธรรมในองค์กรให้ม ี
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และร่วมกันพฒันา 

กลยุทธ์ท่ี 1 ส่งเสริมให้บุคลากรยอมรับในผลงานของคนอื่นและ
ปรับปรงุแก้ไขในผลงานของตน 
กลยุทธ์ท่ี 2 ส่งเสริมกระบวนการจัดการเรียนรูร้่วมกันในการปฏิบัติงาน
ภายในองค์กร  (KM)  
 

รวมงบประมาณท่ีใช้ในการพัฒนา 220,000 100,000 40,000 45,000 
 
 



 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาบุคลากร องค์การบริหารส่วนต าบลวัดตูม  ประจ าปีงบประมาณ  2567  
 

ล าดับ กิจกรรม/โครงการ กิจกรรมย่อย 
งบประมาณท่ี

ได้รับจัดสรร(บาท) 
ระยะเวลา/ปีท่ีด าเนินการ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
1. งานแผนอัตราก าลงั และระบบบริหาร

ทรัพยากรบุคคลขององค์การบรหิารส่วน
ต าบลวัดตูม 

- อบต.วัดตูมมีการจัดท าแผน 
อัตราก าลัง 3 ปี ถูกต้องครบถ้วนและ 
ก.อบต.จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
มีมติเห็นชอบ พร้อมทั้ งประกาศใช้แผน
อัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 - 2569) 
 
 

ไม่มีงบประมาณ     

2. การพัฒนาองค์ความรู้ (knowledge 
Management :KM)  
 

- จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมในสายงานที่มีใน
แผนอัตราก าลัง 
- โครงการปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ 
- กิจกรรมส ารวจทักษะด้านดิจิทัลของพนักงานใน
สังกัด (Digital Government Skill  
Self – Assessment) 
- กิจกรรมให้ความรู้และส่งเสริมความก้าวหน้าให้
บุคลากรในสายงาน 
 
 

740,000 บาท     

3. กิจกรรมสง่เสริมและพฒันาคุณภาพชีวิต
บุคลากร 

- กิจกรรมตรวจสุขภาพประจ าปีของ
บุคลากร 
 
 
 

ไม่มีงบประมาณ     



 

ล าดับ กิจกรรม/โครงการ กิจกรรมย่อย 
งบประมาณท่ี

ได้รับจัดสรร(บาท) 
ระยะเวลา/ปีท่ีด าเนินการ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
4. โครงการฝกึอบรมคุณธรรมจริยธรรม  

ธรรมาภิบาลในหน่วยงาน ให้กบั
บุคลากร 

- โครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรม  
ธรรมาภิบาลในหน่วยงาน ให้กบับุคลากร 
- โครงการจิตอาสา กิจกรรมบ าเพญ็ตนต่อ
สาธารณะ  
- การมีส่วนร่วมในกจิกรรมด้านศาสนาและ
วัฒนธรรมที่ส าคัญของชาติ และการบ าเพญ็
ตนที่เป็นประโยชน์ 
- กิจกรรมประเมินคุณธรรมและความ
โปรง่ใส ในการด าเนินการของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ผู้มสี่วนได้เสียภายใน) 

500,000 บาท     

  รวม 1,240,000 บาท     
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