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บทท่ี  1 

บทน ำ 

ลักษณะของแผนยุทธศำสตร์ 

 แผนยุทธศาสตร์เป็นแผนการก าหนดกลยุทธ์ / วิธีการที่จะน านโยบายไปสู่การปฏิบัติ  ให้ประสบผลส าเร็จ จำก
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอน การกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 มาตรา 16 
และมาตรา 17 บัญญัติให้เทศบาล องค์การบริหารส่วนต าบล และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบพิเศษ มีอ านาจ
หน้าที่ในการจักท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง นอกจากจะมีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง
แล้ว ยังมีอ านาจหน้าที่ในการประสานการจัดท าแผนพัฒนาจังหวัด ตามระเบียบที่คณะรัฐมนตรีก าหนดอีกด้วย  ซึ่งใน
การวางแผนทั้งในระยะสั้นและระยะยาว เกี่ยวข้องกับการก าหนดนโยบายการปกครอง การบริหาร การบริหารงาน
บุคคล การเงินและการคลัง และการปฏิบัติตามอ านาจหน้าที่ที่กฎหมายก าหนด ซึ่งนับได้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
เป็นองค์กรที่มีความเป็นอิสระในการ บริหารงาน ตามอ านาจหน้าที่ที่รัฐบาลมอบให้ส าหรับการจัดการบริการสาธารณะ
บางส่วน แต่ยังคงต้องอยู่ภายใต้การก ากับดูแลและตรวจสอบจากรัฐบาล 

       ดังนั้นผู้ที่เกี่ยวข้องกับการวางแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จะต้องตระหนักว่าแผนพัฒนาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น จะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาระดับต่างๆ ได้แก่ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
นโยบายของรัฐบาล แผนกระทรวง แผนกรม และรัฐวิสาหกิจ ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดและแผนพัฒนาจังหวัดใน
ระดับจังหวัด ตลอดจนยุทธศาสตร์การพัฒนาอ าเภอ และแผนพัฒนาอ าเภอในระดับอ าเภอ ซึ่งในการก าหนด
ยุทธศาสตร์และแผนพัฒนาระดับจังหวัดและอ าเภอนั้นองค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่นและประชาคมจะมีส่วนเกี่ยวข้องอยู่
ด้วย นอกจากนี้ในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ของท้องถิ่นยังต้องดูนโยบาย ทิศทางการพัฒนาท้องถิ่นรอบๆ นโยบายของ
ผู้บริหารท้องถิ่นและแผนชุมชน 

วัตถุประสงค์ของกำรจัดท ำแผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ  

 1) เพ่ือแสดงทิศทางในอนาคตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 2) เพ่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถแก้ไขปัญหาและตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่าง

แท้จริง 
3) เพ่ือเป็นกรอบและแนวทางในการจัดท าแผนสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  

ขัน้ตอนในกำรจัดท ำแผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ 

การจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ได้ก าหนดขั้นตอนการจัดท าเป็นแนวทางให้องค์การบริหารส่วนต าบล
น าไปด าเนินการ 9 ขั้นตอน  ดังนี้ 

     ขั้นตอนที่ 1  การรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญ 

     ขั้นตอนที่ 2  การวิเคราะห์ศักยภาพ เพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาของท้องถิ่นในปัจจุบันและก าหนด
ประเด็นในการพัฒนา 

     ขั้นตอนที่ 3  การก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่น 



 

     ขั้นตอนที่ 4  การก าหนดจุดมุ่งหมาย เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 

     ขั้นตอนที่ 5  การก าหนดวัตถุประสงค์การพัฒนาท้องถิ่น 

     ขั้นตอนที่ 6  การก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนา และแนวทางการพัฒนา 

     ขั้นตอนที่ 7  การก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น 

     ขั้นตอนที่ 8  การอนุมัติ และประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
  

ประโยชน์ของกำรจัดท ำแผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ 

       การจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเป็นเครื่องมือที่จะช่วยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สามารถวาง
แผนการพัฒนาให้มีความสอดคล้องต่อความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น ได้อย่างสมบูรณ์ ทั้งนี้เนื่องจากแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาเป็นแผนพัฒนาที่ม่งไปสู่สถานการณ์ท่ี ต้องการให้เกิดขึ้นในอนาคต เป็นกรอบในการก าหนด
ทิศทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ให้มุ่งสู่สถานการณ์อันพึงประสงค์ได้อย่างเท่าทันกับการ
เปลี่ยนแปลง โดยสามารถจัดสรรทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจ ากัดได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 

กำรจัดท ำแผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ 

       แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองท้องถิ่น เป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นที่ก าหนด ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์ 
พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต โดยมีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
แผนพัฒนาจัดหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ และนโยบายในการพัฒนาท้องถิ่น 

       การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จึงเป็นกระบวนการก าหนดทิศทางใน
อนาคตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยก าหนดสภาพการณ์ที่ต้องการบรรลุและแนวทางในการบรรลุบน
พ้ืนฐานของการรวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูลอย่างรอบคอบและเป็นระบบ ทั้งนี้ต้องสอดคล้องกับศักยภาพของ
ท้องถิ่นและปัญหาความต้องการของประชาชนใน ท้องถิ่นด้วย 

       การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามีความส าคัญต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็น อย่างยิ่ง ทั้งนี้เนื่องจาก
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเป็นแผนที่มุ่งเน้นแนวทางการพัฒนาที่  มุ่งไปสู่สภาพการณ์ที่ต้องการให้เกิดขึ้นใน
อนาคต เป็นกรอบในการก าหนดทิศทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ให้ม่งสู่สภาพการณ์อันพึง
ประสงค์ได้อย่างเท่าทันกับการเปลี่ยนแปลง โดยสามารถจัดสรรทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจ ากัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ดังนั้นการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจึงเป็นการก าหนดทิศทางการพัฒนาของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่
ต้องก าหนดถึงสภาพการณ์ที่ต้องการจะบรรลุ แนวทางในการที่จะท าให้บรรลุคงสภาพการณ์นั้น 

       การจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ดี ต้องตั้งอยู่บนพื้นฐานของการรวบรวมและการวิเคราะห์ข้อมูลอย่าง
รอบคอบและเป็น ระบบ ทั้งนี้เพ่ือให้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถน า ไปสู่
การแก้ไขปัญหาและตอบสนองความต้องการของประชนชนในท้องถิ่นได้อย่างแท้ จริง 

       องค์การบริหารส่วนต าบลวัดตูม จึงได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์พัฒนา โดยค านึงถึงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ นโยบายรัฐบาล กระทรวง กรม  แผนพัฒนาจังหวัด อ าเภอ และนโยบายผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือใช้เป็น
กรอบแนวทางในการก าหนดทิศทางการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลวัดตูมต่อไป 

 



 

บทท่ี 2 

ข้อมูลท่ัวไปและข้อมูลพื้นฐำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประวัติควำมเป็นมำ 
ต าบลวัดตูม แต่เดิมชื่อต าบลทุ่งลุมพลี แล้วแยกออกมาเป็นต าบลวัดตูมในช่วงต้นกรุงรัตนโกสินทร์  สันนิษฐาน

ว่าตั้งชื่อตามวัดตูม  ปัจจุบันประดิษฐานอยู่ที่ หมู่ที่ ๓ บ้านวัดตูม 
 องค์การบริหารส่วนต าบลวัดตูม  ได้ยกฐานะจากสภาต าบลวัดตูมเป็นองค์การบริหารส่วนต าบลวัดตูม  เมื่อวันที่ 
๑๖ ธันวาคม ๒๕๓๙  มีฐานะเป็นนิติบุคคลและเป็นราชการบริหารส่วนท้องถิ่น  เดิมใช้อาคารอเนกประสงค์ของ     
สภาต าบลวัดตูม  ต่อมาสภาองค์การบริหารส่วนต าบลมีมติให้จัดซื้อที่ดิน  จ านวน ๑ ไร่  ๒  งาน  และก่อสร้างอาคาร
ส านักงานโดยใช้แบบอนุรักษ์ศิลปไทยประยุกต์ให้สอดคล้องกับสภาพพ้ืนที่  ใช้งบประมาณทั้งสิ้น ๓,๕๙๔,๐๐๐.- บาท  
แล้วเสร็จและเปิดให้บริการประชาชน  เมื่อวันที่ ๓  มกราคม  ๒๕๔๔  เป็นต้นมา 
   
ข้อมูลด้ำนกำรเมืองกำรบริหำร  
          องค์การบริหารส่วนต าบลวัดตูม จัดตั้งเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเมื่อวันที่  ๑๖  ธันวาคม ๒๕๓๙ อยู่ใน 
เขตพ้ืนที่ของต าบลวัดตูม  ตั้งอยู่บริเวณถนนสายอยุธยา–ป่าโมก ห่างจากอ าเภออ าเภอพระนครศรีอยุธยา ประมาณ    
๘  กิโลเมตร  และห่างจากจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ประมาณ ๑๐ กิโลเมตร  มีเนื้อที่ทั้งหมด ๗.๘๕๓ ตารางกิโลเมตร  
หรือประมาณ  ๔,๙๐๘  ไร่ 
 
อำณำเขต 

ทิศเหนือ ติดต่อต าบลพุทเลา  อ าเภอบางปะหัน 
ทิศตะวันออก  ติดต่อต าบลลุมพลี  และต าบลสวนพริก 
ทิศใต้  ติดต่อต าบลภูเขาทอง  และต าบลลุมพลี 
ทิศตะวันตก  ติดต่อต าบลบ้านใหม่ 

 
องค์การบริหารส่วนต าบลวัดตูม แบ่งการปกครองออกเป็น ๕ หมู่บ้าน (ส ารวจเมื่อ เดือนมีนาคม  พ.ศ. ๒๕๕6)  ดังนี้ 

 
หมู่ที่ ชื่อหมู่บ้ำน ชื่อก ำนัน/ผู้ใหญ่บ้ำน 
๑ บ้านโรงนา นายสมบัติ ทวีคูณ 
๒ บ้านสายกลาง นายยุทธณา มีสมนาค 
๓ บ้านวัดตูม นายอภิชาติ สีม่วง 
๔ บ้านป่า นายสมพงษ์ ทองนักสิทธิ์ 
๕ บ้านโคกขาม นางจารวี จันเหมือน 

 
อัตรำก ำลัง 
 องค์การบริหารส่วนต าบลวัดตูม  มีอัตราก าลังทั้งหมด  ดังนี้ 
 พนักงานส่วนต าบล            รวมทั้งสิ้น  จ านวน       ๑๑  คน 
 ลูกจ้างประจ า            รวมทั้งสิ้น จ านวน         ๑  คน 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ / พนักงานจ้างทั่วไป รวมทั้งสิ้น จ านวน      ๑8  คน 
 อาสาป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนต าบลวัดตูม  รวมทั้งสิ้น จ านวน       ๙๐  คน 



 

องค์การบริหารส่วนต าบลวัดตูม  แบ่งส่วนการบริหาร  ดังนี้ 
- ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
- ส่วนการคลัง 
- ส่วนโยธา 
- ส่วนการศึกษา 
ปัจจุบันองค์การบริหารส่วนต าบลวัดตูม  มี นายสธน  พูลสัมฤทธิ์  นักบริหารงานองค์การบริหารส่วน

ต าบลวัดตูม  7  ด ารงต าแหน่งปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลวัดตูม  เป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง 
    
ข้อมูลคณะผู้บริหำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลวัดตูม 
 องค์การบริหารส่วนต าบลวัดตูม  ในปัจจุบันมีนายประเสริฐ  มีสมยุทธ์ ด ารงต าแหน่งนายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลวัดตูม ที่มาจากการเลือกตั้ง เมื่อวันที่  6  กันยายน 2552  โดยนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ได้แต่งตั้ง     
รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลวัดตูม จ านวน 1 คน คือนายอ านวย  มีวงษ์สม  และแต่งตั้งเลขานุการนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลวัดตูม จ านวน ๑ คน  คือนายภุชงค์  สินสวัสดิ์  
   
ข้อมูลสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลวัดตูม 
 สภาองค์การบริหารส่วนต าบลวัดตูม  มีสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลวัดตูม  จ านวน ๑๐  คน มี    
นายสุรชัย คงสมแก้ว ด ารงต าแหน่งประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลวัดตูม, นายปภัสร์ จีนะพันธุ์ ด ารงต าแหน่ง
รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลวัดตูม และมีนายสธน  พูลสัมฤทธิ์  ด ารงต าแหน่งเลขานุการสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบลวัดตูม   
 
ข้อมูลพื้นฐำนด้ำนโครงสร้ำงพื้นฐำน  (กำยภำพและสิ่งแวดล้อม) 

ถนน 
ถนนในความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลวัดตูม   จ านวน     ๑๗    สาย 

สภาพถนน คอนกรีต จ านวน ๓2 สาย ระยะทาง 2.5 กม. 
 ราดยาง จ านวน 3 สาย ระยะทาง 9.475 กม. 
 ลูกรัง จ านวน 1๒ สาย ระยะทาง 0.148 กม. 
ประปำ 
ครัวเรือนที่ใช้บริการน้ าประปา  จ านวน   ๑,918  หลังคาเรือน 
หน่วยงานเจ้าของกิจการประปา   องค์การบริหารส่วนต าบลวัดตูม     ๑๓   แห่ง 
      ประปาภูมิภาค  -  แห่ง 
      ประปาหมู่บ้าน           ๑๓  แห่ง 
น้ าประปาที่ผลิตได้             จ านวน  ๕๙๒  ลบ.ม./วัน 
น้ าประปาที่ต้องการใช้ จ านวน   ๖๐๐   ลบ.ม./วัน 
แหล่งน้ าดิบส าหรับผลิตน้ าประปา  คือ       (  /    )   แหลง่น้ าใต้ดิน          (       )  แหล่งน้ าผิวดิน 
มีแหล่งน้ าส าหรับผลิตน้ าประปาหรือไม่      (       )   ไม่มี                     (       )  มี (ระบุ)........................ 
  
ไฟฟ้ำ    
ครัวเรือนที่มีไฟฟ้าใช้..........๑,918.......................หลังคาเรือน   ไม่มีไฟฟ้าใช้....……-……...หลังคาเรือน 
ถนนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลวัดตูมที่มีไฟฟ้าสาธารณะ     จ านวน.............2๗...............สาย 
ถนนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลวัดตูมที่ไม่มีไฟฟ้าสาธารณะ จ านวน................-................สาย 



 

แหล่งน้ ำ 
ล าห้วย - แห่ง สระน้ า - แห่ง 
หนองน้ า - แห่ง บ่อน้ าตื้น - แห่ง 
ล าคลอง ๓ แห่ง บ่อบาดาล ๑๓ แห่ง 
บึง - แห่ง อ่างเก็บน้ า - แห่ง 
แม่น้ า - แห่ง ฝาย - แห่ง 
 
กำรระบำยน้ ำ 
จ านวนรางระบายน้ า .........๒...........แห่ง  รวมระยะทาง...........๐.๕.................กม. 
จ านวนท่อระบายน้ า...........5...........แห่ง  รวมระยะทาง...........2.๕.................กม. 
 
บริเวณท่ีมีน้ าท่วมขัง……………๒........…แห่ง 
ระยะเฉลี่ยที่น้ าท่วมขังนานที่สุด.........๓๐..........วัน  ประมาณช่วงเดือน.......กันยายน-ธันวาคม..... 
สาเหตุของน้ าท่วมขังเกิดจาก...........ฝนตกหนักติดต่อกัน ในช่วงฤดูฝน......................................... 
 
องค์การบริหารส่วนต าบลวัดตูมได้มีการท าความสะอาดราง/ท่อระบายน้ า 

-   ตามชุมชนร้องขอ 
 
น้ ำเสีย 
วิธีบ าบัดน้ าเสียโดยวิธี    (   ) ด าเนินการเอง      (   ) จ้างเอกชน     (  /  ) อื่นๆ (ระบุ)..บ าบัดจากครัวเรือน.. 
ปริมาณน้ าเสีย.............................ลบ.ม./ ๑ วัน    ปริมาณที่บ าบัดได้.................................ลบ.ม./ ๑ วัน 
ทางระบายน้ าหลักในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลวัดตูม  ได้แก่ ล ารางเลียบถนนสายอยุธยา-ป่าโมก 
ระบบบ าบัดน้ าเสียที่ใช้ (ถ้ามีให้ระบุ)...................-................................จ านวน..............-...............แห่ง 
น้ าเสียที่บ าบัดได้  จ านวน..................................-..........................ลบ.ม./ ๑ วัน 
ค่าซ่อมเครื่องจักร/เครื่องมือ  ในการก าจัดน้ าเสีย..................-...............................บาท/เดือน 
พนักงานปฏิบัติหน้าที่บ าบัดน้ าเสีย....................................-.................................คน/วัน 
ค่าจ้างพนักงานปฏิบัติหน้าที่บ าบัดน้ าเสียทุกคน (รวม)...............-..........................บาท/เดือน 
ค่าธรรมเนียมจัดเก็บในการบ าบัดน้ าเสีย..................................-.........................บาท/เดือน/หลังคาเรือน 
 
 

หน่วยธุรกิจในเขตองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลวัดตูม 
 

ล ำดับที่ หน่วยธุรกิจ/กำรพำณิชย์ จ ำนวน (แห่ง) 
๑ สถานีบริการน้ ามัน ๑ 
๒ หมู่บ้านจัดสรร ๕ 
๓ หอพัก ๓ 
๔ โรงอิฐ ๒ 
๕ ร้านค้าวัสดุก่อสร้าง ๒ 
๖ ร้านอาหาร ๒ 
๗ ร้านเสริมสวย ๗ 
๘ ร้านจ าหน่ายอะไหล่รถ ๑ 
๙ ร้านจ าหน่ายเครื่องปรับอากาศ ๑ 



 

ล าดับที่ หน่วยธุรกิจ/การพาณิชย์ จ านวน (แห่ง) 
๑๐ อู่ซ่อมรถ ๕ 
๑๑ สวนน้ า ๑ 
๑๒ ร้านค้าทั่วไป ๓๐ 
๑๓ ร้านซ่อมมอเตอร์ไซด์ ๕ 
๑๔ เต้นท์รถ ๓ 
๑๕ โรงแรม ๑ 
๑๖ ร้านจ าหน่ายต้นไม้ ๓ 

 
ข้อมูลด้ำนเศรษฐกิจ 

เกษตรกรรม 
พ้ืนที่ท านา..................๗๒๓..................ไร่      
พ้ืนที่ท าสวน................๒๒๔..................ไร่      
พ้ืนที่ท าการเกษตร....๑,๐๐๒.................ไร ่
พ้ืนที่ท าการประมง.........๕๘..................ไร ่
 

ข้อมูลด้ำนสังคม 
 ประชำกร 
 

รำยกำร ปี 2557 ปี 2556 ปี 2555 ปี 2554  
ประชากรชาย 2,266 2,250 2,224 2,183 (คน) 
ประชากรหญิง 2,459 2,463 2,428 2,389 (คน) 
รวมประชากร 4,725 4,713 4,652 4,572 (คน) 
ครัวเรือน 1,928 1,918 1,888 1,840 (หลังคาเรือน) 
 
อ้ำงอิง  ส ำนักงำนทะเบียนรำษฎร์อ ำเภอพระนครศรีอยุธยำ  ส ำรวจเดือนมกรำคม  ๒๕๕7 
 
 
กำรศึกษำ 
โรงเรียนระดับอนุบาล ,ศูนย์เด็กเล็ก รัฐบาล 2 แห่ง เอกชน 1 แห่ง 
โรงเรียนระดับประถม รัฐบาล 2 แห่ง เอกชน ๑ แห่ง 
โรงเรียนระดับมัธยม รัฐบาล  แห่ง เอกชน 1 แห่ง 
อุดมศึกษา รัฐบาล - แห่ง เอกชน ๑ แห่ง 
 

สำธำรณสุข 
ศูนย์บริการสาธารณสุข/สถานีอนามัย...........๑...........แห่ง   
ศูนย์ข้อมูลสาธารณสุขมูลฐาน.....................๑...........แห่ง 
อัตราการมีและใช้ส้วมราดน้ า.......๑๐๐%........................ 
 

 
 
 
 



 

กำรท่องเที่ยว 
 ต าบลวัดตูมมีสถานที่ท่องเที่ยวที่น่าสนใจทางประวัติศาสตร์  คือ  วัดตูม  ตั้งอยู่หมู่ที่ ๓  ต าบล  วัดตูม  อ าเภอ
พระนครศรีอยุธยา  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  เป็นวัดศักดิ์สิทธิ์  และมีพระพุทธรูปสัมฤทธิ์ทรงเครื่อง  ปางมารวิชัย  
สมัยเชียงแสน  นามเดิมของท่านคือ “หลวงพ่อทองสุขสัมฤทธิ์”  เรียกกันเป็นสามัญว่า  “หลวงพ่อสุข”  ซึ่งเป็นที่เคารพ
สักการะของชาวต าบลวัดตูม  ชาวจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  และเป็นสถานที่ดึงดูดใจทั้งชาวไทย  และชาวต่างชาติ 
 

กำรสื่อสำรและโทรคมนำคม 
 ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลวัดตูม  ไม่มีที่ท าการไปรษณีย์  ประชาชนส่วนใหญ่ใช้บริการจากที่ท าการ
ไปรษณีย์ที่อยู่ข้างเคียง   

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่างๆ ของทางราชการ  และข้อมูลข่าวสารทั่วไป  ให้กับประชาชนในแต่ละ
หมู่บ้านทราบโดยใช้เสียงตามสาย   

การสื่อสารโดยโทรศัพท์มีทั้งโทรศัพท์ติดตั้งประจ าครัวเรือนโดยองค์การโทรศัพท์แห่งประเทศไทย  และ
บริษัทเอกชน  การติดต่อสื่อสารโดยใช้โทรศัพท์สาธารณะ  มีจ านวน ๖ แห่ง 
 

ทรัพยำกรธรรมชำติ 
 ทรัพยากรดิน   ดินทั่วไปในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลวัดตูมส่วนใหญ่มีลักษณะเป็น     ดินร่วน  เหมาะ
แก่การท าอาชีพเกษตรกรรม 
 ทรัพยากรน้ า   แหล่งน้ าที่ส าคัญที่ราษฎรใช้ประโยชน์ ในด้านการเกษตรและอุปโภคบริโภค  ได้แก่  คลองวัด
ตูม  คลองบางขวด  และคลองชลประทาน 
 

ศักยภำพของชุมชนในเขตองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลวัดตูม 
 การรวมกลุ่มของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลวัดตูม  มีจ านวน ๑๕ กลุ่ม  ดังนี้ 
 

ล ำดับที่ ชื่อกลุ่ม สถำนที่ตั้ง 
๑ กลุ่มเศรษฐกิจพอเพียง หมู่ที่ ๑ 
๒ กลุ่มเกษตรกร  และกลุ่มอาชีพสมาชิก หมู่ที่ ๒ 
๓ กลุ่มอาชีพ หมู่ที่ ๓ 
๔ กลุ่มเกษตรกร หมู่ที่ ๓ 
๕ กลุ่มอาชีพและกลุ่มเกษตรกร หมู่ที่ ๔ 
๖ กลุ่มค้าขาย หมู่ที่ ๕ 
๗ กลุ่มเกษตร หมู่ที่ ๕ 
๘ กลุ่มเลี้ยงสัตว์ หมู่ที่ ๕ 
๙ กลุ่มแกะสลัก หมู่ที่ ๕ 

๑๐ กลุ่มสตรี หมู่ที่ ๑ - ๕ 
๑๑ กลุ่มเยาวชนต าบลวัดตูม หมู่ที่ ๑ - ๕ 
๑๒ กลุ่มพัฒนาการกีฬาต าบลวัดตูม หมู่ที่ ๑ - ๕ 
๑๓ กลุ่มผู้ประสานพลังแผ่นดิน หมู่ที่ ๑ - ๕ 
๑๔ กลุ่มอาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐาน (อสม.) หมู่ที่ ๑ - ๕ 
๑๕ กลุ่มผู้สูงอายุต าบลวัดตูม หมู่ที่ ๑ - ๕ 

 

 
 
 



 

สถำนะกำรคลัง 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕5  องค์การบริหารส่วนต าบลวัดตูม  ได้ประมาณการรายรับไว้เป็นเงิน   
19,327,259.-บาท โดยในส่วนของรายได้ที่องค์การบริหารส่วนต าบลจัดเก็บเอง จะได้จัดเก็บให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
และในส่วนของงบประมาณรายจ่ายได้ก าหนดวงเงินรายจ่ายไว้จ านวน 19,327,259.-บาท ซึ่งคาดว่าจะสามารถไป
จัดท าบริการสาธารณะด้านต่างๆ ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นซึ่งการจัดท างบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นการ
จัดท างบประมาณแบบสมดุล (รายจ่ายเท่ากับรายรับ) นอกจากนั้นขณะนี้องค์การบริการส่วนต าบลมีเงินสะสมคง
เหลืออยู่  1,174,993.91 บาท   
 

กำรบริหำรงบประมำณในปีที่ผ่ำนมำและปีปัจจุบัน 
 ในปีงบประมาณที่ผ่านมา  แม้ว่ารายรับขององค์การบริหารส่วนต าบล  จะมีจ านวนจ ากัด  เมื่อเปรียบเทียบกับ
ภารกิจต่างๆ  ที่ต้องด าเนินการเพื่อบริการให้แก่ประชาชน  ตามอ านาจหน้าที่ตามกฎหมายก็ตามแต่องค์การบริหารส่วน
ต าบลก็สามารถด าเนินกิจการตามท่ีได้ตั้งงบประมาณรายจ่ายไว้ครบถ้วนทุกรายการ 
 

เครื่องมืออุปกรณ์ต่ำง ๆ ใช้ในกำรบริหำรกิจกำร อบต.วัดตูม 
๑. ประเภทรถยนต์นั่ง  (๔ ประตู)   จ านวน  ๒ คัน  (ส านักงานปลัด)   
๒. ประเภทรถยนต์  (รถน้ า)  จ านวน ๑ คัน  (ส านักงานปลัด) 
๓. ประเภทรถจักรยานยนต์ จ านวน  ๒  คัน (ส านักงานปลัด) 
๗. ประเภทครุภัณฑ์ - คอมพิวเตอร์  จ านวน   ๑๐  เครื่อง 

- ส านักงานปลัด 5 เครื่อง   
- ส่วนการคลัง 6 เครื่อง  
- ส่วนโยธา 3 เครื่อง  

 

สถิติและข้อมูลเกี่ยวกับกำรเลือกตั้งท้องถิ่น 
  ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลวัดตูมที่มีสิทธิเลือกตั้ง จ านวน 3,15๖ คน   จ านวนผู้มา
แสดงตนขอใช้สิทธิเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนต าบลวัดตูมและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  (วันอาทิตย์
ที่  ๖  กันยายน  ๒๕๕๒) จ านวน จ านวน  ๒,๔๗๐  คน   คิดเป็นร้อยละ  ๗๘.๒๖   



 

บทท่ี  ๓ 

กำรวิเครำะห์ศักยภำพกำรพัฒนำท้องถิ่น 

หลักและแนวคิดในกำรวำงแผนพัฒนำท้องถิ่น 

องค์การบริหารส่วนต าบล เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการ
สาธารณะ เพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง ทั้งนี้ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล จะต้อง
ตระหนักและค านึงถึงสิ่งต่อไปนี้ 

1. ภำรกิจตำมกฎหมำย 

องค์การบริหารส่วนต าบล ต้องศึกษาและท าความเข้าใจให้ชัดเจนว่ามีอ านาจและหน้าที่อะไรบ้าง โดย
พิจารณาจาก 

1.1 พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ. 2537   ได้ก าหนดอ านาจหน้าที่ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลไว้ในมาตรา 66 ,67 และ 68 

1.2 พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ  ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
พ.ศ. 2542 มาตรา 16 

1.3  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
นอกจากนี้ องค์การบริหารส่วนต าบล ยังต้องพิจารณาถึงกฎหมายอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ รัฐธรรมนูญ

กฎหมายเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม สาธารณสุข การศึกษา การควบคุมอาคาร การรักษาความสะอาด การผังเมือง เป็นต้น 

2. ทิศทำงกำรพัฒนำประเทศ 

เป้าหมายและทิศทางการพัฒนาประเทศจะถูกก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ     
ซึ่งทุกหน่วยงานไม่ว่าจะเป็นหน่วยราชการ ส่วนกลาง ภูมิภาค หรือท้องถิ่น จะต้องถือปฏิบัติตามส่วนที่เกี่ยวข้อง    
ศักยภาพและความเหมาะสมของสภาพท้องถิ่นนั้น ๆ 

3. นโยบำยของรัฐบำล 

นโยบายของรัฐบาล เป็นแนวทางการด าเนินงานของรัฐบาลเพ่ือการพัฒนาและแก้ไขปัญหาของประเทศ 
ตามท่ีแถลงไว้ต่อรัฐสภาโดยมีหน่วยงานภายใต้ระเบียบบริหารราชการแผ่นดินทั้งส่วนกลาง ภูมิภาค และ  ท้องถิ่น  เป็น
หน่วยปฏิบัติตามภารกิจที่เก่ียวข้อง 

องค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจหน้าที่ในการจัดบริการสาธารณะแก่ประชาชนในท้องถิ่น และเป็น
หน่วยงานปฏิบัติภายใต้การก ากับดูแลของรัฐบาล จ าเป็นจะต้องถือปฏิบัติตามแนวทางนโยบายของรัฐบาลให้เกิดผลเป็น
รูปธรรม โดยมีหน่วยงานในภูมิภาคระดับจังหวัดและอ าเภอเป็นผู้ประสานการปฏิบัติและสนับสนุนการด าเนินงาน 

 
4.   ปัญหำและควำมต้องกำรของประชำชน  

องค์การบริหารส่วนต าบลได้ถูกจัดวางให้เป็นกลไกการประสาน การแก้ไขปัญหาและพัฒนาชุมชน 
ระดับต าบล / หมู่บ้าน ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบล จะต้องศึกษา รวบรวม วิเคราะห์ปัญหา ความต้องการให้ทราบถึง
มิติของปัญหาใน 3 ด้าน เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการก าหนดเป้าหมายการพัฒนา และแผนงาน / โครงการ คือ 
 

 



 

1) ลักษณะหรือสภาพปัญหา 
2) สาเหตุของปัญหา 
3) แนวทางการแก้ไขปัญหา 

5.   ศักยภำพขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
ในการก าหนดแนวทางการพัฒนาหรือวิธีการแก้ไขปัญหาต้องค านึงถึงศักยภาพหรือความสามารถของ

หน่วยงานและความเหมาะสมของสภาพพ้ืนที่ซึ่งจะต้องพิจารณา ดังนี้ 
1) ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต าบล พิจารณาถึงปัจจัยทางการบริหารเป็นหลัก ได้แก่ บุคลากร

งบประมาณ ระบบงาน เครื่องมืออุปกรณ์ต่าง ๆ 
2) ศักยภาพของพ้ืนที่พิจารณาถึงสภาพภูมิศาสตร์ ทรัพยากรธรรมชาติ ประชาชน การรวมกลุ่มต่าง ๆ เป็นต้น 

6. ใช้แผนเป็นเครื่องมือในกำรพัฒนำ 
หลักการส าคัญในการจัดท าแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล 
1) ต้องมีวิสัยทัศน์ หรือเป้าหมายการพัฒนาที่ต้องการให้เกิดขึ้นในอนาคต ซึ่งต้องอาศัยกระบวนการ

ประชาคมในการระดมความคิดเห็นและความต้องการของคนในท้องถิ่นว่าต้องการให้ท้องถิ่นเดินไปทางใด 
2) ต้องครอบคลุมใน 3 มิต ิ

- ครอบคลุมภารกิจในทุกด้านตามที่กฎหมายก าหนด 
- ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ เด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ คนด้อยโอกาส รวมทั้งกลุ่มอาชีพ  
- ครอบคลุมพ้ืนที่ทุกหมู่บ้านในเขตต าบล 

3) สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาของชาติ  โดยค านึงถึงทิศทางการพัฒนาของชาติ ได้แก่ แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายรัฐบาล แนวทางพัฒนาจังหวัดและอ าเภอ 

4) ตอบสนองปัญหาและความต้องการของประชาชน  องค์การบริหารส่วนต าบล ต้องแสวงหา ตรวจสอบ 
ศึกษาให้ชัดเจนว่าปัญหาที่แท้จริงของประชาชน  คืออะไร และปัญหาใดมีความเร่งด่วนมากน้อยกว่ากัน และประชาชน
ได้รับความเดือดร้อน  และต้องการมากที่สุด 

5) ต้องเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม 
5.1 ให้ประชาชนร่วมจัดท าแผน โดย 

- ร่วมเป็นคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล 
- ร่วมเสนอปัญหาความต้องการโครงการ / กิจกรรม ตามกระบวนการประชาคม 

5.2 ให้ประชาชนได้ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนขององค์การบริหารส่วนต าบล โดยเมื่อสิ้นปี      
งบประมาณให้จัดประชุมประชาคมเพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชนได้แสดงความคิดต่อผลงานในรอบปี 

6) ยึดหลักความเป็นไปได้ และมีประโยชน์สูงสุด 
ในการก าหนดโครงการ / กิจกรรม ที่จะบรรจุไว้ในแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล จะ 

ต้องพิจารณา 
- เป็นโครงการที่สามารถด าเนินการได้จริง 
- เป็นโครงการที่เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่ 
- เป็นโครงการที่เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน 

7) ต้องน าแผนพัฒนาไปปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
เมื่อองค์การบริหารส่วนต าบลจัดท าแผนพัฒนาแล้ว  จะต้องน าแผนไปปฏิบัติตามที่กฎหมายได้ก าหนดไว้

ให้องค์การบริหารส่วนต าบลบริหารกิจการให้เป็นไปตามแผนพัฒนา ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหาร
ส่วนต าบล พ.ศ. 2537 มาตรา 59  โดยใช้แผนเป็นฐานในการจัดท าข้อบังคับงบประมาณรายจ่าย ประจ าปี / เพ่ิมเติม         
 
 



 

2. กำรวิเครำะห์ข้อมูลสถำนกำรณ์ทำงเศรษฐกิจ สังคม สภำพแวดล้อมและควำมต้องกำรของ
ประชำชนในพื้นที่ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลวัดตูม 
 

สภำพปัญหำของท้องถิ่น 
ด้ำนเศรษฐกิจ 

1. กลุ่มอาชีพมีน้อย ไม่มีการรวมกลุ่ม 

ด้ำนสังคม 

1. มีสวนสาธารณะน้อย 

2. การแพร่ระบาดของยาเสพติดตามชุมชนต่าง ๆ 

3. สุขภาพอนามัยของประชาชน 

ด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน 

1. ขาดระบบการจัดท าผังเมืองรวม 

2. ถนนทรุดโทรมและไม่เชื่อมต่อกับท้องที่ข้างเคียง 

3. ท่อระบายน้ าช ารุด และมีไม่เพียงพอ 

4. น้ าประปาในชุมชนยังสะอาดไม่เพียงพอ 

5. ไฟฟ้าสาธารณะมีไม่ทั่วถึง 

6. ตู้โทรศัพท์สาธารณะมีน้อย 

ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรจัดกำรที่ดี 

1. อบต.มีงบประมาณจ ากัด ในการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ทักษะในการปฏิบัติหน้าที่และพัฒนาเครื่องมือ
เครื่องใช้ 

ด้ำนทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 

1. ไม่มีการก าจัดขยะมูลฝอยที่เป็นระบบ 

2. ไม่มีระบบการบ าบัดน้ าเสีย 

3. คูคลอง และล ารางธรรมชาติตื้นเขิน 
 

ควำมต้องกำรของท้องถิ่น 

ด้ำนเศรษฐกิจ 

1. ต้องการให้ อบต.ส่งเสริมจัดให้มีการรวมกลุ่มอาชีพ  

ด้ำนสังคม 

1. ต้องการให้มีสวนสาธารณะ 

2. ให้มีการรณรงค์ป้องกันและปราบปรามยาเสพติดอย่างจริงจังและต่อเนื่อง 

3. ต้องการศูนย์ ศสมช.ประจ าชุมชน และต้องการอุปกรณ์การกีฬาประจ าชุมชน 

 

 



 

ด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน 

1. ขาดระบบการจัดท าผังเมืองในเขตเทศบาล 

2. ต้องการถนนที่ได้มาตรฐานและติดต่อกับท้องที่ข้างเคียงได้รับความสะดวก  รวดเร็ว 

3. ต้องการให้ปรับปรุง  ซ่อมแซมท่อระบายน้ าให้มีประสิทธิภาพและก่อสร้างให้ทั่วถึง 

4. ต้องการให้ขยายท่อประปาไปตามชุมชนอย่างทั่วถึง 

5. ให้ปรับปรุง/ซ่อมแซมไฟฟ้าที่ช ารุดและขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะให้ทั่วถึง 

6. ให้ติดตั้งตู้โทรศัพท์ 

ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรที่ดี 

1. ต้องการให้มีการส่งเสริมการฝึกอบรมบุคลากรและสรรหาเครื่องมือเครื่องใช้ในส านักงานให้มีความทันสมัย 

ด้ำนทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 

1. ต้องการก่อสร้างระบบการก าจัดขยะมูลฝอยแบบครบวงจร 

2. ต้องการพื้นที่เพ่ือรองรับน้ าเสียจากชุมชน 

3. ต้องการให้ขุดลอกคูคลองที่ตื้นเขิน / ก่อสร้างคลองดาดคอนกรีต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

บทท่ี 4 

วิสัยทัศน์  พันธกิจ วัตถุประสงค์ และจุดมุ่งหมำยกำรพัฒนำท้องถิ่น 
 

1. วิสัยทัศน์กำรพัฒนำต ำบลวัดตูม 

“มุ่งมั่นพัฒนาคุณภาพบริการ บริหารจัดการสิ่งแวดล้อม  พร้อมสร้างความเข้มแข็งให้แก่ชุมชน ในพ้ืนที่       
เพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน”     

  
2. พันธกิจหลักของกำรพัฒนำ    

 
1. พัฒนาและส่งเสริมอาชีพ เพิ่มรายได้ให้แก่ประชาชน 
2. สร้างชุมชนให้เข้มแข็ง 
3. ป้องกันและปราบปรามการแพร่ระบาดของยาเสพติด 
4. สร้างจิตส านึกและการตระหนักถึงพิษภัยของยาเสพติด  
5. ป้องกันและส่งเสริมสุขอนามัยของประชาชนให้ดียิ่งขึ้น 
6. จัดให้มีสวัสดิการและนันทนาการในชุมชน 
7. จัดสรรงบประมาณส่งเสริมด้านการศึกษา  ควบคู่ไปกับวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีและภูมิปัญญา

ท้องถิ่นให้คุณภาพท่ีดี และยั่งยืน 
8. จัดให้มีสภาพแวดล้อมที่ดีขึ้น  โดยมุ่งเน้นการก าจัดขยะมูลฝอยและปรับปรุงภูมิทัศน์ 

 
3. จุดมุ่งหมำยเพื่อกำรพัฒนำท้องถิ่น 

 
1. ชุมชนมีความเข้มแข็ง ปลอดจากยาเสพติดอย่างยั่งยืนและถาวร 
2. ประชาชนได้รับการประกันสุขภาพ และมีคุณภาพชีวิตที่ดีมีความสุขอย่างยั่งยืน 
3. การศึกษาได้รับการส่งเสริมควบคู่กับวัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นเพิ่มข้ึน 
4. สิ่งแวดล้อมมีสภาพที่ดีข้ึน ไม่มีมลพิษ 
5. การคมนาคมสะดวกรวดเร็ว ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการเพียงพอและทั่วถึง 
6. แหล่งน้ าเพ่ือการเกษตรได้รับการพัฒนาอย่างเพียงพอและยั่งยืน 
7. ชุมชนมีความเป็นระเบียบเรียบร้อย ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
8. ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
9. การบริหารจัดการเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

 
 



 

ปัจจัยและสถำนกำรณ์กำรเปลี่ยนแปลงท่ีมีผลต่อกำรพัฒนำ 
ปัจจัยและสถำนกำรณ์กำรเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อกำรพัฒนำ 
ผลการวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชนในต าบล 

ขอบข่ำยและปริมำณของปัญหำ พื้นที่เป้ำหมำย กลุ่มเป้ำหมำย กำรคำดกำรณ์ในอนำคต 
1.  ด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน 
     1)  เส้นทางคมนาคม 
     2)  ไฟฟ้า 
     3)   ระบบประปา 

หมู่ที่  1 - 5 ประชาชนทั่วไป ปัญหาลดลง  เนื่องจาก อบต. พัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน   
ติดต่อกันมาเป็นเวลาหลายปีตามระดับความต้องการและความ
รุนแรงของปัญหาในพื้นท่ี 

2.  ด้ำนเศรษฐกิจ 
1) การประกอบอาชีพ 

- ขาดเงินทุนในการประกอบอาชีพ 
- ขาดความรู้ในการประกอบอาชีพ 

       2)   ปัจจัยการผลิต 
               - ต้นทุนการผลิตสูง  
               - ราคาผลผลิตตกต่ า 

หมู่ที่ 1 - 5  กลุ่มเกษตรกร 
และ 

ประชาชนทั่วไป 

ปัญหาลดลง  เนื่องจาก อบต.  พยายามให้ความช่วยเหลือ ส่งเสริม
และพัฒนาอาชีพ รวมทั้งร่วมมือกันเพ่ือแก้ไขปัญหาในการผลิต
ผลผลิตทางการเกษตรให้แก่เกษตรกรอย่างต่อเนื่อง 
 
 
 

3.  ด้ำนสังคม 
    1)  สวัสดิการสังคม   
    2)  ความร่วมมือ การรวมตัวภายในชุมชน 
    3)  การแพร่ระบาดของยาเสพติด 

หมู่ที่  1 - 5 เด็ก เยาวชน และ 
ประชาชนทั่วไป 

 

ปัญหาเพ่ิมขึ้น  เนื่องจากมีคนต่างถิ่นย้ายเข้ามาอยู่มากขึ้น  ท าให้
ชุมชนขยายตัว  ไม่มีอาชีพ  รายได้น้อย  ส่งผลให้เกิดความ
เสียหายต่อชีวิตและทรัพย์สิน  อันเนื่องมาจากความจ าเป็นทาง
เศรษฐกิจ 

4.  ด้ำนกำรเมือง กำรบริหำร 
1) บุคลากร 
2) เครื่องมือเครื่องใช้ เทคโนโลยี 
3) ระบบการบริหารจัดการ 

อบต.วัดตูม พนักงานส่วนต าบล , ลูกจ้าง 
และสมาชิกสภา อบต.วัดตูม 

ปัญหาลดลง เนื่องจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความพร้อม
มากยิ่งขึ้นในการรองรับการถ่ายโอนงาน และการกระจายอ านาจ
ลงสู่ส่วนท้องถิ่นมากยิ่ งขึ้น ทั้ งปริมาณงานและงบประมาณ 
องค์การบริหารส่วนต าบลจ าเป็นต้องมีการพัฒนา  
ในทุกด้านเพื่อรองรับการกระจายอ านาจดังกล่าว 



 

 

ขอบข่ำยและปริมำณของปัญหำ พ้ืนที่เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย การคาดการณ์ในอนาคต 
5.  ด้ำนสำธำรณสุข 
     1)  โรคระบาดและโรคติดต่อต่าง ๆ   
     2)  สุขภาพอนามัย 
     3)  การบริการด้านสาธารณสุขมูลฐาน 

หมู่ที่  1 – 5 
ศูนย์บริการสาธารณสุข 

ในต าบล 

ประชาชนทั่วไป 
และ 

สัตว์เลี้ยง 

ปัญหาลดลง  โดย อบต.ท าการประชาสัมพันธ์ให้ความรู้แก่   
ประชาชนให้ตื่นตัวต่อการป้องกันโรคและในปัจจุบันประชาชนได้ 
ให้ความส าคัญและสนใจเกี่ยวกับสุขภาพของตนเองมากยิ่งขึ้น 

6.  ด้ำนกำรศึกษำ  ศำสนำ  วัฒนธรรม 
     1)  คุณภาพการศึกษา 
     2)  อุปกรณ์การศึกษา 
     3)  สถานศึกษาและแหล่งเรียนรู้ 
     4)  วัดและศูนย์วัฒนธรรมในหมู่บ้าน 
     5)  งานประเพณีต่าง ๆ  

หมู่ที่  1 -  5 
สถาบันการศึกษาในต าบล 

เด็ก , เยาวชน  
และ 

ประชาชนทั่วไป 
 
 

ปัญหาทรงตัว  โดยด้านการศึกษายังขาดขาดแคลนบุคลากรผู้สอน
ส่งผลกระทบ  ต่อคุณภาพการศึกษา  และด้านศาสนาและ
วัฒนธรรมนั้น  ประชาชนเหินห่างมากขึ้น  ท าให้เยาวชนขาด
ต้นแบบที่ดีในการรักษาประเพณีและวัฒนธรรม 

7.  ด้ำนทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
     1)  ปัญหาขยะมูลฝอย  สิ่งปฏิกูล 
     2)  มลภาวะเป็นพิษ 
     3)  ทรัพยากรธรรมชาติเสื่อมโทรม 
     4)  ขาดจิตส านึกในการอนุรักษ์ 

หมู่ที่  1 – 5 
โรงงาน,ชุมชน 

เยาวชน   
และ 

ประชาชนทั่วไป 

ปัญหาเพ่ิมขึ้น  เนื่องจากโรงงาน  ชุมชน ขาดความรับผิดชอบใน
การบ าบัดมลภาวะ  และประชาชนใน พ้ืนที่ขาดจิตส านึกในการ
บริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดล้อม 

8.  ด้ำนกำรอยู่ดีมีสุข 
     1)  การช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาส 
      

หมู่ที่  1 – 8 
 

ผู้ด้อยโอกาสในต าบล ปัญหาเพ่ิมขึ้น  เนื่องจากในปัจจุบันมีปัญหาทางด้านเศรษฐกิจ ท า
ให้ประชาชนต้องมีภาระค่าใช้จ่ายเพ่ิมขึ้น  ผู้ด้อยโอกาสไม่ได้รับ
การดูแลอย่างทั่วถึง 

 
 
 
 
 
 



 

 

 
ผลกำรวิเครำะห์ศักยภำพเพ่ือประเมินสถำนภำพกำรพัฒนำในปัจจุบันและโอกำสกำรพัฒนำอนำคตของต ำบลด้วยเทคนิค SWOT Analysis 

(จุดแข็ง จุดอ่อน โอกำสและอุปสรรค) ตำมยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ  ต่อไปนี้ 
 

 
 

ยุทธศาสตร ์
การวิเคราะห์จุดแข็ง 

(S = Strength) 
การวิเคราะห์จุดอ่อน 
(W = Weakness) 

การวิเคราะห์โอกาส 
(O = Opportunity) 

การวิเคราะห์อุปสรรค 
(T = Threat) 

1.  ด้านโครงสรา้งพื้นฐาน  
แหล่งน้ า 

- การคมนาคมมีความสะดวก
รวดเร็ว 
- มีระบบสาธารณูปโภคที่
สะดวกสบาย 
- การให้ความส าคัญด้านการ
พัฒนา 
   โครงสร้างพืน้ฐาน 
 
 

- ประชาชนยังขาดจติส านึกในการ 
   ร่วมกันดูแล รักษาทรัพย์สนิ 
   สาธารณประโยชน ์
- งบประมาณในการพฒันาด้าน
คมนาคม ไม่เพียงพอ 
- กระแสไฟฟ้าตก 
- ระบบประปา  ยังกระจายไม่ทัว่ถึง 

- การถ่ายโอนงาน งบประมาณจาก 
  หน่วยงานที่เก่ียวข้องด้านโครงสร้าง   
   พื้นฐาน 
- มีแหล่งน้ าส ารอง  และได้รับการ
สนับสนนุนโยบายของท้องถ่ินในด้าน
แหล่งน้ า การจัดน้ าอยา่งมีคุณภาพ 

- การเกิดภัยน้ าท่วมท าให้ถนนได้ 
  รับการช ารุดเสียหาย 
- รถบรรทุกที่มีบรรทุกน้ าหนัก 
   เกินกว่าที่ก าหนดวิ่งผ่าน 
- ได้รับงบประมาณอุดหนุนจ ากดั
และล่าช้า 

2.  ด้านเศรษฐกิจ - มีผลผลติทางการเกษตร เช่น 
ผลไม ้
  หลากหลายชนิด ยางพารา 
- มีโรงงานอุตสาหกรรม 
- องค์กรมีกลุ่มสตรีและศูนย์
ถ่ายทอดเทคโนโลยีที่เปน็ที่รู้จัก
และขึ้นชื่อและบุคลากรที่มีความรู้ 
ความสามารถเฉพาะด้าน สามารถ
ให้ความรู้และมีแหล่งการเรียนรู้ 

- มีการใช้ปุ๋ยเคมี และสารเคมีในการ 
   ก าจัดศัตรูพืช 
- ขาดการส่งเสริมด้านการตลาด การ 
   กระจายผลผลิตทางการเกษตร 
- เกษตรกรขาดความรู้ในการพัฒนา 
   สินค้าและด้านการตลาด 
- ประชาชนขาดวนิัยด้านการเงนิ เกิด 
   ปัญหาหนี้สนิทั้งในและนอกระบบ 
- ขาดการเก็บออม 

- โครงการส่งเสริมทุนในรูปแบบ   
   ต่าง ๆ เช่น กองทุนหมู่บ้าน กลุ่ม 
   ออมทรัพย์เพื่อการผลิต และธุรกิจ 
   ชุมชนอืน่ ๆ 
- การแทรกแซงราคาสินคา้ 
- นโยบายรัฐบาลตามโครงการแปลง 
   สินทรัพย์เปน็ทุนเพื่อใช้เปน็หลัก 
   ทรัพย์ค้ าประกันได ้
- การคมนาคมขนสง่ผลผลิตทางการ 

- ราคาผลผลิตตกต่ า 
- ปัจจัยการผลิตหรือต้นทุนการ 
   ผลิตสูง 
- ภาวะเศรษฐกิจของโลกและของ 
  ประเทศตกต่ า 
- การเกิดภาวะเงินเฟ้อ เนื่องจาก 
  ราคาสินคา้ และราคาน้ ามนัที ่
  แพงขึ้นเร่ือย ๆ 
- การเกิดภัยธรรมชาติ เช่นภัย
แล้ง  



 

 

 

ด้าน 
การวิเคราะห์จุดแข็ง 

(S = Strength) 
การวิเคราะห์จุดอ่อน 
(W = Weakness) 

การวิเคราะห์โอกาส 
(O = Opportunity) 

การวิเคราะห์อุปสรรค 
(T = Threat) 

  - ปัญหาการขาดแคลนแรงงานด้าน 
   การเกษตร 

  เกษตรมีความสะดวก   น้ าท่วม ท าให้ผลผลิตได้รับ      
  ความเสียหาย 

3.  ด้านสังคม 
 
 
 
 
 
 
 

- มีผู้น าที่ด ีมีความเข้มแข็ง 
- ประชาชนมีความรัก สามัคคี มีการ 
  รวมตัวกันในการร่วมกิจกรรม 
- ครอบครัวมีความรัก มีความอบอุ่น 
- ประชาชนมีอาชีพที่มั่นคง ไม่เกิด  
   การว่างงาน 
- หน่วยงานราชการทุกภาคส่วนมี 
   การร่วมมือให้ความช่วยเหลือ 
 

- งบประมาณมีจ านวนจ ากัดในการเร่ง    
   การพัฒนา ท าให้การพัฒนาเป็นไป 
   อย่างช้า ๆ 
- มีปัญหาอาชญากรรมและยาเสพติดแพร่
ระบาด 

- รัฐบาลมนีโยบายในการปราบปราม  
   และแก้ไขปัญหายาเสพติดอยา่ง 
   จริงจังและต่อเนื่อง 
- แนวทางการพัฒนาของแผนพฒันา 
  เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาต ิเน้น     
  “คน” เป็นศูนย์กลางในการพฒันา 
- ความก้าวหน้าทางเทคโนโลย ี
- นโยบายรัฐบาลในการแก้ไขปญัหา 
   ความยากจนของประชาชน เพื่อยก 
   ระดับคุณภาพชีวิต 
- ได้รับเงินอุดหนนุจากหน่วยงาน
ภาครัฐ 

- ความเปลี่ยนแปลงทางสังคมที ่ 
  เน้นทางด้านวัตถุนิยมมากกว่า  
   ด้านจิตใจ 
- การแข่งขันทางสงัคมเพื่อความ 
   อยู่รอด 
- วัฒนธรรมทางตะวนัตกเข้ามามี 
  บทบาทต่อแนวความคิดและวถิี 
  การด าเนินชีวิตของประชาชน 
- งบประมาณจ ากัดไม่เพียงพอ 

4.  ด้านการเมือง การบริหาร   
จัดการ 

- สมาชิก อบต. มีการประสานงาน 
  ร่วมมือกันท างานไม่มีความขัดแย้ง 
- การบริหารงานมนีโยบายที่ดีและ 
  ด าเนินการตามนโยบายทีไ่ด้วางไว้ 
- การประสานงานระหวา่งหน่วยงาน 

- ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการ 
  ท างาน ตรวจสอบการท างานมีน้อย 
- บุคลากรมีไม่เพียงพอ 
- ขาดการประสานงานที่ดีในองค์กร  
- ความไม่พร้อม ไม่เข้าใจ ในการรับ  

- กฎหมายรัฐธรรมนูญก าหนดให้มี 
  การกระจายอ านาจลงสู่องค์กร  
  ปกครองส่วนท้องถิ่น 
- มีการถ่ายโอนงาน งบประมาณ และ  
  บุคลากรลงสู่ท้องถ่ินเพิ่มมากขึน้ 

- ขั้นตอนและวิธีการถ่ายโอนที่มี 
  ความยุ่งยากและเกิดความสบัสน 
  ในทางปฏิบัต ิ
- การมีอคติ ความไม่เชื่อมั่นใน 
  การบริหารงานของ อบต. 

 
 
 
 
 



 

 

ด้าน 
การวิเคราะห์จุดแข็ง 

(S = Strength) 
การวิเคราะห์จุดอ่อน 
(W = Weakness) 

การวิเคราะห์โอกาส 
(O = Opportunity) 

การวิเคราะห์อุปสรรค 
(T = Threat) 

 ต่าง ๆ เป็นไปด้วยดีและรวดเร็ว 
- บุคลากรรู้จักหน้าที่และมีความรับ 
   ผิดชอบในหนา้ที ่
- อบต. มีความอิสระในการด าเนิน  งาน 
การบริหารงานเปน็ไปด้วย  ความรวดเร็ว 
ทันท่วงท ี
 

 การถ่ายโอน ซึ่งมีความสับสนและ    
  ยุ่งยากอยู่บ้าง 
- อุปกรณ ์เคร่ืองมือเคร่ืองใช้ยังไม่ 
 เพียงพอต่อความจ าเป็นและตอ้งการ 

- การน าเอาเทคโนโลยีมาใช้ในการ 
   ด าเนินงาน 

- ข้อจ ากัดด้านระเบียบและ 
  กฎหมายต่าง ๆ 

5.  ด้านสาธารณสุข  - มีสถานให้บริการด้านสาธารณสุข 
- ประชาชนให้ความส าคัญ สนใจ 
   ดูแลรักษาสุขภาพร่างกายมากข้ึน 
 

- ประชาชนมีอุปกรณ์ในการออกก าลังกาย
น้อย 
 

- นโยบายรัฐบาลตามโครงการบตัร 
  ประกันสุขภาพ 30 บาท รักษาทุก 
  โรค 
 

- การระบาดของโรคติดต่อ 
 
 

6.  ด้านการศึกษา 
ศาสนาและวฒันธรรม  

- มีบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ 
   ด้านภูมิปญัญาท้องถิน่ 
- เด็กได้เข้ารับการศึกษาตามเกณฑ์ 
- มีสถานศึกษาที่มีความพร้อมในการ
รองรับนักเรียน  
 

- บุคลากรทางการศึกษา (ครู) มีน้อย 
- ขาดแหล่งเรียนรู้เพื่อใช้ในการศึกษา 
   เพิ่มเติม 
- อุปกรณ ์สื่อการเรียนการสอนไม่ 
   เพียงพอ  
- เยาวชนขาดทุนในการศึกษาตอ่หลังจาก
จบภาคบงัคับ 

- การถ่ายโอนตามโครงการต่าง ๆ  
  เช่น อาหารเสริม (นม) โรงเรียน   
  อาหารกลางวัน สื่อการเรียน          
  การสอน 
- การขยายโอกาสทางการศึกษา 

- ทิศทางนโยบายการปฏิรูปการ 
   ศึกษายังไมช่ัดเจน 
- ค่านิยมและวัฒนธรรมของ 
   สังคมที่เปลี่ยนแปลง 
- งบประมาณสนับสนนุจากรัฐบาล
มีไม่เพียงพอในด้านการพัฒนาดา้น
การศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

ด้าน 
การวิเคราะห์จุดแข็ง 

(S = Strength) 
การวิเคราะห์จุดอ่อน 
(W = Weakness) 

การวิเคราะห์โอกาส 
(O = Opportunity) 

การวิเคราะห์อุปสรรค 
(T = Threat) 

7.  ด้านทรัพยากรธรรมชาต ิ
และสิ่งแวดล้อม 

- มีกลุ่มผู้ใช้น้ า 
- มีทรัพยากรทางธรรมชาติที่อุดม 
  สมบูรณ ์
- มีรถเก็บขยะ และให้การบริหารจัด 
  เก็บขยะภายในต าบล 

- ขาดจิตส านึกในการอนุรักษ ์
  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
- มลภาวะเสื่อมโทรม 
- การให้บริการจัดเก็บขยะยังไมท่ั่วถึง  
- ขาดการบริหารจัดการที่ดีของโรง 
  งานอุตสาหกรรมต่าง ๆ  

- การรณรงค ์ส่งเสริมให้ท้องถ่ินมี 
  การบริหารจัดการ    
  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   
  อย่างมีประสทิธิภาพและยั่งยนื 

- จังหวัดพระนครศรีอยุธยาเป็น
เมืองอุตสาหกรรมซึ่งหลีกหนีไม่พ้น
เร่ืองปัญหามลภาวะเปน็พิษ 

8.  ด้านอยู่ดีมีสุข - มีศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยทีางการ
เกษตร เศรษฐกิจพอเพียงที่มีชื่อเสียง 
- มีการสงเคราะห์เบี้ยยังชพีผู้สงูอายุ คน
พิการ  ผู้ป่วยเอดส์  และผู้ด้อยโอกาส   

- อบต. ไม่ได้ด าเนินงานในกิจกรรมศูนย์ฯ 
โดยตรง 
- อบต. ไม่สามารถให้ความช่วยเหลือได้
อย่างทั่วถึง 
 

- รัฐมีนโยบายในการส่งเสริมเศรษฐกิจ
แบบพอเพียง 

- ประชาชนส่วนใหญ่ยังไม่ให้
ความส าคัญเทา่ที่ควร 

 
 

 



 

3.  จุดมุ่งหมำยเพื่อกำรพัฒนำขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลวัดตูม 
 

จุดมุ่งหมำยเพ่ือกำรพัฒนำท้องถิ่น ตัวชี้วัด ข้อมูลพ้ืนฐำน * เป้ำหมำย  ( Targets ) 

( Goals ) ( KPIs ) ( Baseline  Data ) 
ปี  พ.ศ.2557 – 

พ.ศ.2561 
ปี  

พ.ศ.2557 
ปี  

พ.ศ.2558 
ปี  

พ.ศ.2559 
ปี  

พ.ศ.2560 
ปี  

พ.ศ.2561 
1. เพื่อให้ประชาชนในท้องถิ่นได้รับ

คว ามสะดวกรวด เ ร็ ว ในกา ร
คมนาคมและขนส่ง 

1. ถ น น ไ ด้ รั บ ก า ร
พั ฒ น า  เ ป็ น
ถนนลาดยางและ
ถนนคอนกรีต 

1. ครั ว เรื อนที่มี การ
ค ม น า ค ม ข น ส่ ง
สะดวกรวดเร็วและ
ปลอดภัย  

       ร้อยละ  75 

100 % 80 % 85 % 90 % 95 % 100 % 

2. เพื่ อ ให้ประชาชนมี ไฟฟ้ าและ  
โทรศัพท์ใช้อย่างพอเพียง 

1. ครัวเรือนท่ีมีไฟฟ้า 1. ครัวเรือนที่มีไฟฟ้า
ใ ช้อย่ า งพอเพีย ง  
ร้อยละ  75  ของ
ครัวเรือนท้ังหมด 

100 % 80 % 85 % 90 % 95 % 100 % 

 2. บริเวณที่ติดตั้งไฟฟ้า
สาธารณะ 

 

2. ถนนที่ติดตั้งไฟฟ้า
สาธารณะมีร้อยละ  
65 ของถนน
ทั้งหมด 

40  แห่ง 8  แห่ง 8  แห่ง 8  แห่ง 8  แห่ง 8  แห่ง 

 3.  ถนนท่ีติดตั้งโทรศัพท์ 
     สาธารณะ 

3. ถ น น ที่ ติ ด ตั้ ง
โทรศัพท์สาธารณะ
มีร้อยละ  50  ของ
ถนนท้ังหมด 

 

10  แห่ง 2  แห่ง 2  แห่ง 2  แห่ง 2  แห่ง 2  แห่ง 

 
 
 
 
 



 

 

จุดมุ่งหมำยเพ่ือกำรพัฒนำท้องถิ่น ตัวชี้วัด ข้อมูลพ้ืนฐำน * เป้ำหมำย  ( Targets ) 

( Goals ) ( KPIs ) ( Baseline  Data ) 
ปี  พ.ศ.2557 – 

พ.ศ.2561 
ปี  

พ.ศ.2557 
ปี  

พ.ศ.2558 
ปี  

พ.ศ.2559 
ปี  

พ.ศ.2560 
ปี  

พ.ศ.2561 
3. เพื่อให้ประชาชนมีน้ าประปาใช้

อย่างพอเพียงและมีระบบการ 
ระบายน้ าที่ได้มาตรฐาน 

 
 

1. จ านวนประปาหมู่ 
บ้านที่มีการก่อสร้าง 
เพิ่มเติม 

2. จ านวนท่อระบายน้ า 
        ที่ก่อสร้างเพิ่มเติม 

1. ค รั ว เ รื อ น ที่ มี
น้ าประปาใช้มีเพียง
1,150  ครัวเรือน 

2. ท่อระบายน้ าที่ ได้
มาตรฐาน 

5  แห่ง 
 
 

10  แห่ง 

1  แห่ง 
 
 

2  แห่ง 

1  แห่ง 
 
 

2  แห่ง 

1  แห่ง 
 
 

2  แห่ง 

1  แห่ง 
 
 

2  แห่ง 

1  แห่ง 
 
 

แห่ง 

4. เพื่อให้ประชาชนมีน้ าเพื่ออุปโภค  
บริ โภคและใ ช้ประ โยชน์ทา ง
การเกษตรอย่างพอเพียง 

1. จ านวนหนองน้ าและ
คลองน้ าธรรมชาติที่
ขุดลอก 

 

1. จ านวนประชากร / 
ครัวเรือนที่มีน้ าใช้
ใ น ก า ร อุ ป โ ภ ค  
บ ริ โ ภ ค อ ย่ า ง
เพียงพอ ร้อยละ 
75 

80 % 
 
 
 

60 % 
 
 
 

65 % 
 
 
 

70 % 
 

75 % 
 
 
 

80 % 
 
 

5.  เพื่อให้ประชาชนมีอาชีพและมีราย 
     ได้เพียงพอต่อการยังชีพ 

1. จ านวนประชากรใน
วัยท างานท่ีว่างงาน 

 
 
 
2. ครัวเรือนที่มีรายได้

มากกว่ารายจ่าย 

1  ประชาชนในวั ย
ท างานที่ว่างงานมี
ร้อยละ  20  ของ
ป ร ะ ช า ก ร ใ น วั ย
ท างานท้ังหมด 

2. ครัวเรือนที่มีรายได้
มากกว่ารายจ่ายมี
ร้อยละ  40  ของ
ครัวเรือนท้ังหมด 

0 % 
 
 
 
 

80 % 

80 % 
 
 
 
 

40 % 

60 % 
 
 
 
 

50 % 

40 % 
 
 
 
 

60 % 

20 % 
 
 
 
 

70 % 

0 % 
 
 
 
 

80 % 

 
 
 
 
                                     



 

 

จุดมุ่งหมำยเพ่ือกำรพัฒนำท้องถิ่น ตัวชี้วัด ข้อมูลพ้ืนฐำน * เป้ำหมำย  ( Targets ) 

( Goals ) ( KPIs ) ( Baseline  Data ) 
ปี  พ.ศ.2557 – 

พ.ศ.2561 
ปี  

พ.ศ.2557 
ปี  

พ.ศ.2558 
ปี  

พ.ศ.2559 
ปี  

พ.ศ.2560 
ปี  

พ.ศ.2561 
6.  เพื่อให้ประชาชนท่ีประกอบอาชีพ 
 เกษตรกรรมได้ผลผลิตดี  มีราคาสูง
และมีความรู้ในการแปรรูปผลิตภัณฑ์
ทางการเกษตร 
 
 

1. เ ก ษ ต ร ก ร ที่ มี
ผ ล ผ ลิ ต ท า ง
การเกษตรขายได้
ราคาดี 

 

1. เกษตรกรที่ จ าหน่าย
ผลผลิตทางการเกษตร
ได้ราคาดีมีจ านวนร้อย
ละ  40  ของเกษตรกร
ทั้งหมด 

100 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 % 

7.  เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ  
 พัฒนาชุมชนของตนเอง 

1. ก ลุ่ ม อ ง ค์ ก ร ใ น
ชุมชนที่มีส่วนร่วม
ในการพัฒนาชุมชน 

1. กลุ่ม  องค์กรในชุมชนที่
มีส่วนร่วมในการพัฒนา
ชุมชนมีร้อยละ  50 

100 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 % 

8.  เพื่อให้ผู้สูงอายุ  คนพิการ  ผู้ป่วย
เอดส์และผู้ด้อยโอกาสในเขต  อบต.
ได้รับการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพอย่าง
ทั่วถึงและส่งเสริมอาชีพเพื่อให้มีรายได้
เพิ่มขึ้น 
 

1. ผู้สูงอายุ  คนพิการ  
ผู้ ป่ ว ย เ อดส์ แ ล ะ
ผู้ด้อยโอกาสได้รับ
การสงเคราะห์เบี้ย
ยังชีพ 

2. ผู้สูงอายุ  คนพิการ  
ผู้ ป่ ว ย เ อดส์ แ ล ะ
ผู้ด้อยโอกาสได้รับ
การส่งเสริมอาชีพ 

1. จ านวนผู้สูงอายุ  คน
พิการและผู้ป่วยเอดส์ที่
ได้ รับการสงเคราะห์
เบี้ยยังชีพ  569  คน 

2. ร้อยละผูสู้งอายุ  คน
พิการและผู้ป่วยเอดส์ที่
ได้รับการส่งเสรมิอาชีพ        
ร้อยละ   0  ของทั้ง  

        หมด 

569  คน 
 
 
 
 

50 % 

569  คน 
 
 
 
 

20 % 

569  คน 
 
 
 
 

25 % 

569  คน 
 
 
 
 

30 % 

569  คน 
 
 
 
 

40 % 

569  คน 
 
 
 
 

50 % 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

จุดมุ่งหมำยเพ่ือกำรพัฒนำท้องถิ่น ตัวชี้วัด ข้อมูลพ้ืนฐำน * เป้ำหมำย  ( Targets ) 

( Goals ) ( KPIs ) ( Baseline  Data ) 
ปี  พ.ศ.2557 – 

พ.ศ.2561 
ปี  

พ.ศ.2557 
ปี  

พ.ศ.2558 
ปี  

พ.ศ.2559 
ปี  

พ.ศ.2560 
ปี  

พ.ศ.2561 
9.  เพื่อให้เยาวชนและประชาชนทั่วไป
ในเขต  อบต.มีความสามัคคี  และ
สุขภาพแข็งแรง 

1. ประชาชนเล่นกีฬา
แ ล ะ ป ร ะ ก อ บ
กิจกรรมร่วมกัน 

1. ป ร ะ ช า ช น ใ น เ ข ต 
อบต.ที่เล่นกีฬา  ร้อย
ละ 50 ของทั้งหมด 

80 % 60 % 65 % 70 % 75 % 80 % 

10. เพื่อให้ประชาชนมีความเข้าใจ
ศรัทธาในระบอบประชาธิปไตยและ
การเมืองท้องถิ่น 

1. ประชาชนที่มีสิทธิ
เลือกตั้ งไปใช้สิทธิ
เลือกตั้งตามหน้าท่ี 

      ที่กฎหมายก าหนด 

1. ประชาชนที่ไปใช้สิทธิ
เลือกตั้ง  ร้อยละ  70 
ของทั้งหมด 

 

100 % 75 % 80 % 85 % 90 % 100 % 

11.  เพื่อปรับปรุงและพัฒนาบุคลากร
ขององค์กรในการปฏิบัติตามอ านาจ
หน้าท่ีภายใต้กฎหมายก าหนด 
 

1. บุคลากรของ  อบต.
มีความรู้และปฏิบัติ
หน้าที่ตามกฎหมาย
โ ด ย ไ ม่ มี ค ว า ม
ผิดพลาด 

1. บุคลากรขององค์กรมี
ความรู้ในการปฏิบัติ
หน้าที่ตามกฎหมายมี
ร้อยละ  80  ของ
บุคลากรทั้งหมด 

100 % 80 % 85 % 90 % 95 % 100 % 

12.  เพื่อให้ประชาชนมีสุขภาพอนามัย
ที่ ดี   มี ก า ร ค ว บ คุ ม แ ล ะ ป้ อ ง กั น
โรคติดต่ออย่างได้ผล 

1. ค รั ว เ รื อ น มี ก า ร
ป้องกันและควบคุม
โรคติดต่อและมีการ
ส่ ง เ ส ริ ม สุ ข ภ า พ
อนามัยอย่างได้ผล 

1. ครัวเรือนท่ีมีมาตรการ
ป้องกันการควบคุม
โรคติดต่อและส่งเสริม
สุขภาพอนามัยอย่าง
ถู ก วิ ธี ร้ อ ยล ะ   80  
ของจ านวนครัวเรือน
ทั้งหมด 

100 % 85 % 90 % 95 % 100 % 100 % 

 
 
 
 
 
 



 

 

จุดมุ่งหมำยเพ่ือกำรพัฒนำท้องถิ่น ตัวชี้วัด ข้อมูลพ้ืนฐำน * เป้ำหมำย  ( Targets ) 

( Goals ) ( KPIs ) ( Baseline  Data ) 
ปี  พ.ศ.2557 – 

พ.ศ.2561 
ปี  

พ.ศ.2557 
ปี  

พ.ศ.2558 
ปี  

พ.ศ.2559 
ปี  

พ.ศ.2560 
ปี  

พ.ศ.2561 
13.  เพื่อให้ประชาชนและเยาวชนมี
การศึกษาท่ีดี  ยึดมั่นในหลักศิลธรรมใน
การด า เนินชีวิต   อนุรักษ์ ไว้ซึ่ งภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น  วัฒนธรรมที่ดีงามของ
ท้องถิ่นและสังคมไทย 

1. ป ร ะ ช า ช น ไ ด้ รั บ
ก า ร ศึ ก ษ า ร ะ ดั บ
มัธยม 

 
 
2. ประชาชนท่ีได้รบั

การศึกษา
ระดับอุดมศึกษา 

 
 
3. ครัวเรือนที่เข้าร่วม

กิ จ ก ร ร ม อ นุ รั ก ษ์
วัฒนธรรมประเพณี
แ ล ะ ภู มิ ปั ญ ญ า
ท้องถิ่น 

1 ประชาชนที่ ได้รับ
กา รศึ กษา ร ะดั บ
มัธยมมีร้อยละ  70  
ข อ ง ป ร ะ ช า ช น
ทั้งหมด 

2. ประชาชนท่ีได้รบั
การศึกษา
ระดับอุดมศึกษามี
ร้อยละ  40  ของ
ประชาชนท้ังหมด 

3. ครัวเรือนท่ีเข้าร่วม
กิจกรรม  อนุรักษ์
วัฒนธรรม  
ประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นมี
ร้อยละ  90  ของ
ครัวเรือนท้ังหมด 

100 % 
 
 
 
 

80 % 
 
 
 
 

100 % 

80 % 
 
 
 
 

60 % 
 
 
 
 

100 % 

85 % 
 
 
 
 

65 % 
 
 
 
 

100 % 

90 % 
 
 
 
 

70 % 
 
 
 
 

100 % 

95 % 
 
 
 
 

75 % 
 
 
 
 

100 % 

100 % 
 
 
 
 

80 % 
 
 
 
 

100 % 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

จุดมุ่งหมำยเพ่ือกำรพัฒนำท้องถิ่น ตัวชี้วัด ข้อมูลพ้ืนฐำน * เป้ำหมำย  ( Targets ) 

( Goals ) ( KPIs ) ( Baseline  Data ) 
ปี  พ.ศ.2557 – 

พ.ศ.2561 
ปี  

พ.ศ.2557 
ปี  

พ.ศ.2558 
ปี  

พ.ศ.2559 
ปี  

พ.ศ.2560 
ปี  

พ.ศ.2561 
14.  เพื่อไม่ให้สิ่งแวดล้อมมีมลพิษเป็น
อันตรายต่อประชาชน 
 

1. จ านวนครัวเรือนที่มี
ระบบการก าจัดขยะ
มูลฝอย  สิ่ งปฏิกูล
และน้ าเน่าเสีย 

 
 
 
2. สถานประกอบการที่

มีการจัดระบบการ
ก าจัดขยะมูลฝอย  
สิ่งปฏิกูลและน้ าเน่า
เสีย 

1. จ านวนครัวเรือนท่ีมี
ร ะบบ กา ร ก า จั ด
ขยะมู ลฝอย  สิ่ ง
ปฏิกูลและน้ าเน่า
เสีย  มีร้อยละ  40  
ข อ ง จ า น ว น
ครัวเรือนท้ังหมด 

2. สถานประกอบการ
ที่ มี ก า รจั ด ระบบ
การก าจัดขยะมูล
ฝอยสิ่งปฏิกูลและ
น้ าเน่าเสีย  จ านวน  
2  แห่ง   

100 % 
 
 
 
 
 
 

2  แห่ง 

60 % 
 
 
 
 
 
 

2  แห่ง 

70 % 
 
 
 
 
 
 

2  แห่ง 

80 % 
 
 
 
 
 
 

2  แห่ง 

90 % 
 
 
 
 
 
 

2  แห่ง 

100 % 
 
 
 
 
 
 

2  แห่ง 

15.  เพื่อให้ประชาชนมีความเป็นอยู่ 
        ที่ด ี

1. ประชากรที่มีความ
เ ป็ น อ ยู่ ที่ ดี   ไ ม่
ย า ก ไ ร้   แ ล ะ
ประกอบอาชีพโดย
สุจริต 

 

จ า น ว น ร้ อ ย ล ะ ข อ ง
ประชากรที่ไม่มีอาชีพที่
แน่นอน  ไม่มีแหล่งท า
มาหากินเป็นของตนเอง
ร้อยละ  40 

0 % 40 % 30 % 20 % 10 % 0 % 

 



ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา โครงการ หน่วยงานรับผิดชอบ
1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้าง 1.แนวทางพัฒนาการก่อสร้าง 1.  ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีกิจกรรมของกลุ่ม /องค์กรในชุมชน ส านักปลัด
พืน้ฐาน ปรับปรุงรักษา ถนน สะพาน ทางเท้า 2. โครงการฝึกอบรมเพือ่พัฒนาศักยภาพของกลุ่มองค์กรต่าง ๆ ส านักปลัด

3. โครงการสนับสนุนศูนย์การพัฒนาครอบครัวประจ าต าบล ส านักปลัด
4. ก่อสร้างท่อระบายน้ า ส่วนโยธา 
5. ก่อสร้างสะพาน ส่วนโยธา 

2.แนวทางการพัฒนาการขยายเขต 1. ปรับปรุง ซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะ ส่วนโยธา
ไฟฟ้าให้ทัว่ถึง 2. ติดต้ังไฟฟ้าสาธารณะริมถนนสองข้างทางและบริเวณทางแยก ส่วนโยธา

3. ขยายเขตการติดต้ังหม้อแปลงไฟฟ้า ส่วนโยธา
4. เพิม่ก าลังไฟฟ้าในบริเวณทีก่ระแสไฟฟ้าตก ส่วนโยธา
5. ขยายเขตการติดต้ังหม้อแปลงไฟฟ้า ส่วนโยธา

3.แนวทางการพัฒนาระบบจราจร 1. การจัดท าราวกันตก ส่วนโยธา
และการขนส่งภายในต าบลให้มี 2. การจัดท าป้ายบอกเขตต าบล ส่วนโยธา
ประสิทธิภาพ 3. การตีเส้นจราจร ส่วนโยธา

4. การจัดท าป้ายลดความเร็ว ส่วนโยธา

4.แนวทางการพัฒนาการขยายเขต 1. ขุดลอกล ารางและคลองธรรมชาติ ส่วนโยธา
บริการประปาให้ทัว่ถึง 2. ปรับปรุงซ่อมแซมแหล่งกักเก็บน้ า ส่วนโยธา

บทที่ 5
 ยทุธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาท้องถ่ิน



ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา โครงการ หน่วยงานรับผิดชอบ
 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ 1.แนวทางการพัฒนาส่งเสริมสุขภาพ 1. จัดซ้ือเคร่ืองออกก าลังกาย ส านักปลัด
ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต อนามัย 1. รณรงค์เกี่ยวกับโรคเอดส์ ส านักปลัด

3. จัดซ้ือวัสดุอุปกรณืกีฬา ส านักปลัด
4. ติดต้ังกล้องวงจร CCTV กองช่าง
5. ก่อสร้างลานกีฬา กองช่าง

2.แนวทางการพัฒนาด้านส่งเสริม 1. ปรับปรุงซ่อมแซมศูนย์เด็กเล็ก ส านักปลัด
การศึกษา 2. สนับสนุนอาหารกลางวัน ส านักปลัด

3. สนับสนุนอาหารเสริม ส านักปลัด
4. ทัศนศึกษาดูงาน ส านักปลัด
5. จัดซ้ือวัสดุการศึกษาส่ือการเรียนการสอน ส านักปลัด

3.แนวทางการพัฒนาด้านการจัด 1. โครงการเบีย้ยังชีพผู้สูงอายุ ส านักปลัด
สวัสดิการสังคม 2. โครงการเบีย้ยังชีพผู้พิการ ส านักปลัด

3. โครงการสนับสนุนกิจกรรมผู้สูงอายุ/ผู้พิการ ส านักปลัด

4.แนวทางการพัฒนาด้านการ 1. สนับสนุนการด าเนินงานเกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียง ส านักปลัด
เกษตรกรรม 2. พัฒนาศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยี ส านักปลัด



ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา โครงการ หน่วยงานรับผิดชอบ
3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหาร 1.แนวทางการพัฒนาการจัดระบบ 1. โครงการวางท่อระบายน้ า กองช่าง
จัดการส่ิงแวดล้อม บ าบัดน้ าเสีย 2. โครงการก าจัดวัชพืช กองช่าง

3. โครงการลอกคลอง กองช่าง
4. โครงการซ่อมแซมประตูน้ า กองช่าง
5. โครงการก่อสร้างเขื่อน กองช่าง

2.แนวทางการพัฒนาการจัดสร้าง 1. โครงการค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการขยะ ส านักปลัด
ระบบบ าบัดและก าจัดขยะ

3.แนวทางการพัฒนาด้านการสร้าง 1. โครงการปลูกต้นไม้หนึ่งคน หนึ่งต้น หนึ่งฝน ส านักปลัด
จิตส านึกและความตะหนักในการ 2. โครงการอนุรักษ์แม่น้ าล าคลอง กองช่าง
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและ 3. โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ กองช่าง
ส่ิงแวดล้อม

4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ 1. แนวทางการพัฒนาด้านการ 1. โครงการสนับสนุนเงินลงทุนและฝึกอบรมกลุ่มอาชีพ ส านักปลัด
ส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม ส่งเสริมการสร้างงาน สร้างอาชีพ 2. โครงการสนับสนุนฝึกอบรมและศึกษาดูงานกลุ่มสตรี ส านักปลัด

และสร้างรายได้ให้กับประชาชน

5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลป 1. แนวทางการพัฒนาส่งเสริม 1. ส่งเสริมการเรียนรู้เกี่ยวกับดนตรีไทย กองการศึกษา
วัฒนธรรม จารีตประเพณีและ วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 2. โครงการส่งเสริมกิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา กองการศึกษา
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 3. โครงการส่งเสริมการจัดงานประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น กองการศึกษา

4. โครงการสนับสนุนการจัดงานอยุธยามรดกโลก/งานกาชาด กองการศึกษา

6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ 1.แนวทางการพัฒนาการบริหาร 1. ปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณหน้า กองช่าง

ท่องเทีย่ว จัดการการท่องเทีย่ว โรงเรียนวัดตูม
2. โครงการส่งเสริมอบรมมัคคุเทศก์น้อย กองการศึกษา



ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา โครงการ หน่วยงานรับผิดชอบ
7.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหาร 1.แนวทางการพัฒนาด้านการ 1. โครงการอบรมสัมมนาทัศนศึกษาดูงานผู้บริหาร/สมาชิกสภาฯ/พนักงาน ส านักปลัด
และการพัฒนาองค์กร พัฒนาบุคลากร และผู้น าชุมชน ส านักปลัด

2. โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมผู้บริหาร/สมาชิกสภาและพนักงานฯ ส านักปลัด



บทที่ 6 
 

การน าแผนพัฒนายุทธศาสตร์การพัฒนาไปสูก่ารปฏิบัติและการติดตามประเมินผล 
 

6.1 องค์กรที่รับผิดชอบในการติดตามและประเมินผล 
การน าแผนไปสู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามแผนนั้น  ต้องอาศัย 

ระบบบริหารการจัดการและกลไกลที่เกี่ยวข้อง  เพ่ือประสานงานและแผนพัฒนาของหน่วยงานไปสู่การปฏิบัติอย่างมี
ระบบ และเป็นเอกภาพเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายของแผนพัฒนา การปฏิบัติตามแผนพัฒนาจะเกิดความชัดเจนต่อการ
น าไปใช้เป็นแนวทางในการจัดท าแผนปฏิบัติการ การจัดท าค าของงบประมาณ การรวบรวมวิเคราะห์ และการก าหนด
ตัวชี้วัดผลส าเร็จ เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการติดตามประเมินผล 
  ดังนั้น จะต้องมีองค์กรและวิธีบริหารจัดการรวบรวมทั้งระบบการติดตามและประเมินผลที่มี
ประสิทธิภาพ สอดคล้องและเกื้อกูลกัน เป็นการสนองตอบนโยบายการกระจายอ านาจสู่ท้องถิ่น 
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนทิ้ง พ.ศ.2548 
ก าหนดให้มีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยมีอ านาจหน้าที่ก าหนดแนวทาง วิธีการในการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้
จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน ปีละ 1 ครั้ง ภายในเดือนธันวาคม
ของทุกปี 
  คณะกรรมการติดตามผลและประเมินผลพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลวัดตูม ประกอบด้วย 
  1. สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน 
  2. ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
  3. ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
  4. หัวหน้าส่วนราชการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน 
  5. ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
  โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานกรรมการ และกรรมการอีกหนึ่งคนท า
หน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ และมีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสองปี และอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้ 
  ซึ่งการที่คณะกรรมการมาจากหลายหน่วยงาน หลายฝ่ายนี้ จะท าให้การติดตามและประเมินผลเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ และผลของการประเมินสามารถวัดผลความส าเร็จของโคร งการเพ่ือน าไปใช้ในการแก้ไขหรือ
ปรับปรุงการปฏิบัติงานของโครงการได้อย่างแท้จริง 
 คณะกรรมการมีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 

1. ก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
2. ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
3. รายงานและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนต่อสภาท้องถิ่น ผู้บริหาร

ท้องถิ่น และประกาศผลการติดตาม และประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดย
ทั่วกันอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ทั้งนี้ ให้ติดประกาศโดยเปิดเผยไม่
น้อยกว่า 30 วัน 

4. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะกรรมการเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
 
 
 
 



 
6.2 วิธีการติดตามและประเมินผล 
  1. การติดตามและประเมินผลเพื่อให้เป็นไปตามแผนพัฒนาสามปีองค์การบริหารส่วนต าบลวัดตูม โดย
ตรวจสอบติดตามและประเมินผลก่อนด าเนินการโครงการคุ้มค่ากับการลงทุนหรือไม่ ทั้งในขณะด าเนินการตามโครงการ
ด าเนินงานตามโครงการเพ่ือปรับปรุงแก้ไขได้ทันท่วงที และหลังสิ้นสุดโครงการประจ าทุกปี เพ่ือประเมินว่าโครงการ
ประสบความส าเร็จตามแผนที่วางไว้หรือไม่ ได้ผลผลิตตามวัตถุประสงค์และคุ้มค่าของผลการด าเนินงานเพ่ือตัดสินว่า
ควรจะขยายปรับปรุง หรือสิ้นสุด หรือด าเนินการต่อเนื่องในปีต่อไป 
  2. การจัดท าระบบฐานข้อมูลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ในแต่ละด้าน เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการ
วางแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลในแต่ละปีให้เหมาะสม สอดคล้องกับความเป็นจริง โดยแยกตามยุทธศาสตร์
การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลวัดตูม 
  3. การติดตามและประเมินผล ก าหนดให้มีตัวชี้วัดผลการด าเนินงานในแต่ละเรื่องโดยให้มีการวัดผล
เพ่ือวัดคุณค่าของโครงการและผลการพัฒนาที่เกิดข้ึนใน 3 ระดับ คือ 
  ผลงาน  ได้แก่  สิ่งที่เกิดขึ้นจากการด าเนินงานในการแก้ไขปัญหา ความต้องการตามเป้าหมายของ
งาน/โครงการ 
  ผลลัพธ์  ได้แก่  ผลที่ตามซึ่งเป็นเรื่องที่แสดงถึงการบรรลุความส าเร็จของงานที่เกิดขึ้น 
  ผลกระทบ  ได้แก่  การประเมินผลที่ได้จากผลของโครงการทั้งที่คาดหวังและไม่ได้คาดหวัง ซึ่งเป็นผล
ทางบวกและลบ เพ่ือน าไปประกอบการตัดสินใจเกี่ยวกับโครงการ เช่น ยกเลิก หรือด าเนินการต่อไป 
  4. ให้มีองค์กรและหน่วยงานรับผิดชอบในการก ากับ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลวัดตูม ดังนี้ 
  องค์กรให้ค าปรึกษาการติดตามประเมินผล 

- คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลวัดตูม 
- คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลวัดตูม 
- คณะท างานติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน แยกตามสาขาการพัฒนาแต่ละด้าน 
องค์กรที่มีส่วนร่วมในการติดตามประเมินผล 
สนับสนุนให้องค์กรต่างๆ เข้ามามีส่วนร่วมในการติดตามประเมินผล ได้แก่ ภาครัฐ เอกชน 

สถาบันการศึกษา ผู้น าชุมชนและประชาชน โดยติดตามประเมินผลในภาพรวมว่า 
- การจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล ได้น ากรอบแนวติดตามท่ีก าหนดไว้ใน 

แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 5 ปี ไปสู่การปฏิบัติมากน้อยเพียงใด 
- สภาพการพัฒนาเป็นไปตามความต้องการที่ให้เกิดข้ึนอย่างเป็นระบบหรือไม่ 
- ประชาชนได้รับประโยชน์คุ้มค่าหรือไม่ 
- ครอบคลุมภารกิจการพัฒนาในทุกๆด้านหรือไม่ 

6.3 ห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผล ก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล โดยค านึงถึง
ความเหมาะสมของแต่ละแผนงาน/โครงการ ในขณะที่การประเมินผลเป็นการตรวจสอบผลที่เกิดขึ้นจริง เมื่อด าเนิน
โครงการแล้วเสร็จเปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์ที่ได้ตั้งไว้ และก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผลอย่างน้อย
แผนงาน/โครงการละ 1 ครั้ง และประเมินผลแผนงาน/โครงการในภาพรวมอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง แล้วรายงานผลและ
เสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือผู้บริหารท้องถิ่นน า เสนอต่อสภาท้องถิ่น 
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดย
ทั่วกัน อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
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