
 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลวัดตูม 

เรื่อง การปฏิบัติหน้าที่ราชการในองค์การบริหารส่วนต าบลของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 
------------------------------------ 

 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 17(5) ประกอบกับมาตรา 26 วรรคเจ็ด แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล ในการประชุมครั้ง
ที่  11/2558 เมื่อวันที่  26 พฤศจิกายน 2558 และคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา ในการประชุมครั้งที่  13/2558 เมื่อวันที่  30 ธันวาคม 2558  และประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดพระนครศรีอยุธยา เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการก าหนด
หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล พ.ศ. 2558  ลงวันที่ 12 มกราคม 2559 และอาศัย
อ านาจตามความในมาตรา 26 วรรคเจ็ด ประกอบกับมาตรา 17 (4) (5) และมาตร า 22 แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล ใน
การประชุมครั้งที่ 9/2559 เมื่อวันที่ 26 กันยายน 2559 และคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา ในการประชุมครั้งที่ 11/2559 เมื่อวันที่ 24 พฤศจิกายน 2559 และประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดพระนครศรีอยุธยา เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง 
(ฉบับที่ 6)  ได้ก าหนดเงื่อนไขให้พนักงานส่วนต าบลซึ่งจะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน และพนักงาน
จ้างซึ่งจะได้รับการพิจารณาเลื่อนค่าตอบแทนในแต่ละครั้งต้องไม่ลาหรือมาท างานสายเกินจ านวนครั้งที่นายก
องค์การบริหารส่วนต าบลก าหนดเป็นหนังสือ โดยค านึงถึงลักษณะงานและสภาพท้องที่อันเป็นที่ตั้งหน่วยงาน 
 เพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล นายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลวัดตูม จึงก าหนดจ านวนครั้งการท างานสายในปีงบประมาณเพ่ือประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน
ของพนักงานส่วนต าบลและเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2563 เป็นต้นไป  
โดยมีหลักเกณฑ์ดังนี้ 

1. การมาปฏิบัติราชการในรอบครึ่งปี ครั้งที่ 1 (1 ต.ค. - 31 มี.ค.) มาสายไม่เกิน 10 ครั้ง ลาไม่เกิน  
23 วันท าการ ไม่รวมวันลาตาม(6)หรือ(7) และวันลาดังต่อไปนี้ 

(ก) ลาอุปสมบท หรือ ลาไปประกอบพิธีฮัจย์  ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดิอาระเบีย  
เฉพาะวันลาที่สิทธิได้รับเงินเดือนระหว่างลาตามกฎหมายว่าด้วยการจ่ายเงินเดือน 

(ข) ลาคลอดบุตรไม่เกินเก้าสิบวัน 
(ค) ลาป่วยซึ่งจ าเป็นต้องรักษาตัวเป็นเวลานานไม่ว่าคราวเดียวหรือหลายคราวรวมกัน

ไม่เกินหกสิบวันท าการ 
(ง) ลาป่วยหรือประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหน้าที่หรือในขณะเดินทาง

ไปหรือกลับจากการปฏิบัติราชการตามหน้าที่ 
(จ) ลาพักผ่อน 
(ฉ) ลาเข้ารับการตรวจเลือกเข้ารับราชการทหาร หรือเข้ารับการเตรียมพล  



การนับจ านวนวันลาไม่เกินยี่สิบสามวันส าหรับวันลากิจส่วนตัว และวันลาป่วยที่ไม่ใช่วันลาป่วยตาม 
(ง)  ให้นับเฉพาะวันท าการ จะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนในรอบครึ่งปีงบประมาณ 

2. การมาปฏิบัติราชการในรอบครึ่งปี ครั้งที่ 2 (1 เม.ย. - 30 ก.ย.)  มาสายไม่เกิน 10 ครั้ง              
ลาไม่เกิน 23 วันท าการ (ไม่รวมวันลาตาม(6)หรือ(7)  และวันลาดังต่อไปนี้ 

(ก) ลาอุปสมบท หรือ ลาไปประกอบพิธีฮัจย์  ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดิอาระเบีย  
เฉพาะวันลาที่สิทธิได้รับเงินเดือนระหว่างลาตามกฎหมายว่าด้วยการจ่ายเงินเดือน 

(ข) ลาคลอดบุตรไม่เกินเก้าสิบวัน 
(ค) ลาป่วยซึ่งจ าเป็นต้องรักษาตัวเป็นเวลานานไม่ว่าคราวเดียวหรือหลายคราวรวมกัน

ไม่เกินหกสิบวันท าการ 
(ง) ลาป่วยหรือประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหน้าที่หรือในขณะเดินทาง

ไปหรือกลับจากการปฏิบัติราชการตามหน้าที่ 
(จ) ลาพักผ่อน 
(ฉ) ลาเข้ารับการตรวจเลือกเข้ารับราชการทหาร หรือเข้ารับการเตรียมพล  

การนับจ านวนวันลาไม่เกินยี่สิบสามวันส าหรับวันลากิจส่วนตัว และวันลาป่วยที่ไม่ใช่วันลาป่วยตาม 
(ง)  ให้นับเฉพาะวันท าการ จะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนในรอบครึ่งปีงบประมาณ 

3. การมาปฏิบัติราชการในรอบครึ่งปีครั้งที่ 1 หรือครั้งท่ี 2  ในแต่ละครั้ง หากพนักงานและพนักงาน
จ้าง มาสายเกิน 10 ครั้ง หรือลาเกิน 23 วันท าการ (ไม่รวมวันลาที่ก าหนดข้างต้น) หรือจงใจ ละเลย  ละทิ้ง  
ทอดทิ้ง หน้าที่ราชการ อาจจะไม่ได้รับการพิจารณาความดีความชอบเลื่อนขั้นเงินเดือน ผลประโยชน์ตอบแทน
อ่ืนเป็นกรณีพิเศษในรอบระยะเวลานั้นๆ และอาจจะถูกด าเนินการลงโทษทางวินัย 

 ทั้งนี้  ให้ผลการพิจารณาตามประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลวัดตูม เรื่องการปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ขององค์การบริหารส่วนต าบล เป็นส่วนหนึ่งในการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติราชการ
ของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง เพ่ือน าเสนอพิจารณาความดี ความชอบในการเลื่อนขั้นเงินเดือน  
รวมทั้งการประเมินเลื่อนระดับหรือใช้ในการพิจารณาเพ่ือต่อสัญญาจ้าง หากกรณีพนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้าง ผู้ใดฝ่าฝืนหรือจงใจมีเจตนาไม่ปฏิบัติตามระเบียบหรือประกาศในระบบราชการ จะต้องได้รับการ
ลงโทษทางวินัย 2 สถาน ตามท่ีประกาศก าหนดไว้ 

  จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 

       ประกาศ  ณ  วันที่  5  เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2563 
    
      
 

(นายอ านวย  มีวงษ์สม) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลวัดตูม 

รักษาราชการแทน นายกองค์การบริหารส่วนต าบลวัดตูม 
 
 

 


